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181. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 8471

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Godkendt.
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182. Budgetopfalgning pr. 30.4.2015 - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 8409
Sagsid.: 15/2744
Initialer: JOPE
Aben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfalgning pr. 30.4.2015 for udvalgets ansvarsomrade.

Budget- og regnskabsoplysninger, som er kendte pa tidspunktet for denne
budgetopfglgning, er medtaget i opfalgningen.

Budgetvurderingen pr. 30.4.2015 udviser et merforbrug pa 18,7 mio. kr. modregnet
tilskud fra budgetgarantien pa 10,6 mio. kr., og dermed et samlet merforbrug pa 8,1
mio. kr.

De vaesentligste afvigelser er:
e Integration.
e Sygedagpenge.
e Kontanthjeelp.

Vedrgrende integration er det den anderledes situation med integrationsflygtninge, hvor
budget 2015 er baseret pa den oprindelige udmeldte kvote pa 57 integrationsflygtninge
til Varde Kommune ud fra et skgn pa 4.000 flygtninge.

Dette landstal er aendret til 12.000, og dermed blev Varde Kommunes kvote andret til
151 flygtninge.

Den ekstraordinaert store tilgang medfgrer merudgifter til primaert introduktionsydelse,
sprogundervisning, tolkebistand, mentorer, aktivering Kompetencecentret samt ekstra
indtaegter vedrgrende grundtilskud.

Den samlede merudgift er beregnet til 8,7 mio. kr., der daekkes af budgetgarantien.

For sygedagpenge viser de nuvaerende sagstal, at der er behov for ekstra budgetmidler
til sygedagpenge.

Det er primaert de leengerevarende forlgb (over 52 uger - uden refusion), der afviger fra
budgetforudsaetningerne.

Der er budgetteret med 105 arsvaerk (oprindeligt 130 arsvaerk for budgetomplacering til
det nye sygedagpengebegreb - jobafklaringsforlgb).

Det gennemsnitlige antal laengevarende sager var 161 i januar og faldet til 146 i
april/maj.

Der er allerede fra Jobcentret iveerksat flere initiativer for at imgdegd udviklingen, som
f.eks. nyt koncept for afklaringsforlgb pad Kompetencecentret, flere rehabiliteringsmgder,
mere brug af eksterne aktgrer, vikar- og konsulentanseettelser.

Tiltagene vil helt sikkert reducere sagsmangden men ikke nok til at bringe budgettet i
balance.

Uanset de forventede faerre sager hen over dret samt de tiltag, der er etableret, ma der
pa nuvaerende tidspunkt forventes en merudgift pa vurderet 10 mio. kr.

Sygedagpenge er ikke omfattet af budgetgarantien.
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Vedrgrende kontanthjaelp blev der i forbindelse med vedtagelse af Finansloven for 2015
vedtaget, at den gensidige forsgrgerpligt for samlevende afskaffes — dog kun med halv
virkning for 2015 og helt afskaffes fra 2016.

Jeevnfgr kontanthjeelpsreformen fra 2014 var den gensidige forsgrgerpligt for samlevende
blevet vedtaget med fuld virkning fra 2015.

Denne lovaendring fra 2015 betyder en merudgift til kontanthjaelp pa anslaet 2,5 mio.
kr., der deekkes af budgetgarantien.

@konomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Se indstilling

Retsgrundlag
Varde Kommunes gkonomiregulativ.

Bkonomi

Hgring
Budgetopfglgningen er gennemgdet med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Aben budgetopfalgning 30.4.2015, Arbejdsmarked 59028/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,

at der sgges om en udgiftstilleegsbevilling pa 8,1 mio. kr., og
at tilleegsbevillingen finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015
Fraveerende: Poul Rosendahl

Sygedagpengeomradet fglges tzet. Der vendes tilbage ved budgetopfglgningen pr. 31.
august.

Udvalget gnsker en gkonomisk oversigt hver maned.
Der udarbejdes en beskrivelse af den tidlige indsats i forhold til sygedagpengeomradet.
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183. Budgetforslag 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration.
Dok.nr.: 8413
Sagsid.: 14/14563
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling

Indenfor de gkonomiske rammer som Regeringen og KL udstikker, skal Byradet senest
den 15. oktober 2015 have udarbejdet et budget for 2016 og budgetoverslag for drene
2017-2019.

Jeevnfgr @konomiudvalgets tidsplan for budgetlaegningen er fristen for udvalgets
behandling af nye gnsker til drift og anlaegsprojekter fastsat til den 17. juni 2015.
De gkonomiske rammer til nye gnsker vurderes at vaere yderst begraensede.

Udgangspunktet for budgetlaegningen for 2016 er det vedtagne budget for 2015
korrigeret for sendringer pa grund af nye budgetforudsaetninger samt nye oplysninger om
de indarbejdede budgettal, som ikke var kendt ved budgetlaegningen for 2015. Der
foretages kun a&ndringer, som ikke medfgrer, at Varde Kommunes serviceniveau andres.

Til udvalgets behandling foreligger:
e Budgetbemaerkninger 2016 (de specielle)
e Budgettilretninger 2016 - skemaopdelt i a&ndringstyper.
e Nye gnsker til driftsbudgettet for 2016-2019.

De samlede budgettilretninger (aendring forudsaetninger — ny lovgivning - tidligere
politiske beslutninger) udggr i alt en udvidelse pa 98,355 mio. kr.

Den primaere arsag til den meget betragtelige budgetudvidelse er den nye refusions-
omlaegning for beskaeftigelsesomrddet fra 2016, hvor det nuvaerende system med mange
forskellige refusionssatser pa de enkelte forsgrgelsesydelser erstattes af en ny model,
hvor refusionen aftrappes over tid.

Der skelnes ikke mellem - som tidligere — hvilken ydelse borgeren modtager, men
udelukkende af hvor lang tid borgeren har vaeret pa offentlig forsgrgelse.

Der er fglgende 4 trin i den nye refusionsmodel:

Samlet varighed i offentlig forsgrgelse. Refusionssats.
Trin 1: De fgrste 4 uger 80 %
Trin 2: 5. - 26 uge 40 %
Trin 3: 27.-52 uge 30 %
Trin 4: over 52 uger 20 %

fEndringen betyder bl.a., at den direkte refusion bliver reduceret betragteligt, og der
foretages en kompensation via budgetgarantien for kommunerne under et.

Der er udsendt 2 modelberegninger fra KL i marts og maj, hvor der var beregnet et tab
for Varde Kommune pa ca. 6,8 mio. kr. (marts) og en gevinst pd 2,2 mio. kr. (maj) -
begge modeller beregnet ud fra 2013 regnskabet, hvor flere af de tidligere og nye
arbejdsmarkedsreformer ikke var fuldt indfaset.

I juli maned vil KL udarbejde en model jeevnfgr regnskab 2014, som vil vaere vaesentlig
mere retningsgivende.
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Med finansieringsreformen far kommunerne et staerkt incitament til at ivaerksaette en
tidlig indsats, der kan fa borgeren i varig beskaeftigelse og veek fra offentlig forsgrgelse.

Refusionsomlaegningen medfgrer en mindre refusion pa 46,801 mio. kr., og samtidig er
der en merudgift pa 8,685 mio. kr. til ny lovgivning (kontanthjzelp, ikke forsgrgerpligt for
samlevende - jobrotation, refusion nedsaettes fra 100 til 60 % - Kontantydelse, ny ydelse
fra oktober 2015).

Den samlede merudgift til loveendringer pa 55,486 mio. kr. er omfattet af budget-
garantien.

En anden &rsag til den betragtelige budgetudvidelse er integrationsomrddet, hvor Varde
Kommunes flygtningekvote for 2015 blev gget fra 57 integrationsflygtninge til 151
(eendring i landstallene fra 4.000 til 12.000 integrationsflygtninge), og samme kvote
(151) er en budgetforudsaetning for 2016.

Budgetudvidelsen til primaert integrationsydelser, danskuddannelse, tolkning, aktivering
svarer til i alt 20,036 mio. kr.

Udgifterne til integration er daekket af budgetgarantien, og dermed er der bloktilskuds-
regulering for merudgifterne.

Den resterende budgetudvidelse - 22,833 mio. kr. - er mangdeandringer vedrgrende
primaert sygedagpengemodtagere, fleksjob men ogsa modtagere af ressourceforlgb,
fgrtidspension, jobafklaringsforigb.

Sygedagpenge (5,442 mio. kr.) og fleksjob (10,150 mio. kr.) - i alt 15,592 mio. kr. - er
ikke omfattet af budgetgarantien, og er dermed en kommunal udgift uden nogen form for
tilskudskompensationer.

Med budgetudvidelsen pd 98,355 mio. kr. kan budgetforslaget for 2016 opggres saledes:

Udgangspunkt - budget 2015

602,010 mio. kr.

Udvidelse refusionsomlagning &

lovaendringer 55,486 mio. kr.
Udvidelse integration 20,036 mio. kr.
Udvidelse mangdeaandringer 22,833 mio. kr.

I alt budgetforslag 2016

700,365 mio. kr.

Som ved tidligere 3r bliver beskaeftigelsestilskuddet vedrgrende udgifter til forsikrede
ledige fgrst udmeldt i juli, og dermed sker der fgrst budgetkorrektioner til udvalgsmgadet i

august.

Varde Kommune har altid budgetteret med udgifterne til forsikrede ledige svarende til

det udmeldte beskaeftigelsestilskud.

De forsikrede ledige er ogsa omfattet af refusionsomlaegningen, og Varde Kommunes
beregninger svarer til et refusionstab pa ca. 6 mio. kr., mens KL modelberegningen fra
maj viser, at Varde Kommune tildeles ca. 9,8 mio. kr. i yderligere beskaeftigelsestilskud,
og ud fra denne model ville der vaere en umiddelbar gevinst pa ca. 3,8 mio. kr.

Til m@det i august vil der ogsa foreligge en nyvurdering af maengdeforudsaetningerne for
de enkelte ydelser (sygedagpenge, fleksjob, kontanthjzelp o.s.v.). De nuvaerende
forudsaetninger er vurderet ud fra tilgang/gang for 1. kvartal 2015 - til mgdet i august
foreligger 2. kvartals tal, og dermed et bedre grundlag for at vurdere maengdeudvik-

lingen.

@konomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.
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Forvaltningens vurdering
Budgetforslaget for 2016 er pa@ nuvaerende tidspunkt praeget af stor usikkerhed med
konsekvenser af ny lovgivning og den fglgende statslige regulering.

Retsgrundlag
Bek. nr. 186 af 19/2/2014 af lov om kommuners styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

gkonomi
Til mgdet i august foreligger de nyeste beregninger vedrgrende reformens konsekvenser,
det endelige beskaeftigelsestilskud og en ny vurdering af maengdeforudsaetningerne.

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben Budgetbemaerkninger 2016 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked 44105/15

2 Aben Budgettilretninger 2016 - 2019 - udvalg for Arbejdsmarked og 31482/15
Integration

3 Aben Oversigt over gnsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019 31838/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at oversigt over administrative budgettilretninger i forhold til budget 2015 godkendes,
at nye gnsker til budget 2016-2019 drgftes, og

at det samlede budgetforslag, herunder nye gnsker til drift, fremsendes til Udvalget for
@konomi og Erhverv.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraveerende: Poul Rosendahl
Anbefalingen blev godkendt.

Forvaltningen kommer med et oplaeg til investeringer til august-mgdet.

Side 398




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 10-06-2015

184. Ressourcevurdering pa integrationsomradet konto 5
Dok.nr.: 8426

Sagsid.: 15/6939

Initialer: frje

Aben sag

Sagsfremstilling

I lyset af det ggede antal flygtninge og familiesammenfgrte, som Varde Kommune
forventes at modtage i 2015, er der foretaget en ny vurdering af ressourcebehov pa
beskaeftigelsesomradet.

Konto 5 omradet
Arbejdsmarkedskonsulent:

Der ansaettes en arbejdsmarkedskonsulent pd integrationsomradet fra den 1. oktober
2015.

Den 1.1.15 blev omradet tilfgrt en arbejdsmarkedskonsulent for at ssette gget fokus pa
at fa flere i gang med ordinaer beskaeftigelse eller i fgrste omgang praktik eller Igntilskud.
Der er allerede positive resultater som fglge af denne investering - flere er kommet i
praktik i private eller offentlige virksomheder, og enkelte er kommet i ordinaer arbejde.
Jobcentret vurderer, at der med fordel kan investeres yderligere for at saette ekstra skub
i denne udvikling.

Udgift til ansaettelse af yderligere en arbejdsmarkedskonsulent finansieres i lighed med
bevilling til samme omrade pr. 1. januar 2015. Dette indebaerer, at nettoudgift pr. ar
udggr kr. 100.000.

Familieguide:

Der ansattes en familieguide i Jobcentret fra den 1. oktober 2015.

I jobcentret er aktuelt ansat 2 familieguider pa integrationsomradet. Disse Igser en lang
reekke opgaver i forhold til bgrnefamilier. Formalet med familieguideordningen er at
sikre, at der bliver taget hand om nytilkomne flygtningefamilier med bgrn, som er
omfattet af integrationsloven for at danne grundlag for en god integration.

Brug af familieguide har vist sig at vaere et godt tiltag i forhold til nyankomne familier og
bidraget positivt til deres integration og bgrnenes indslusning i dagtilbud og skoler m.v.
Der er 100% refusion i forhold til udgift til familieguide.

@vrige:

Beskaeftigelsesrettede tilbud efter lov om aktiv beskeaeftigelsespolitik, tolkeudgifter, udgift
til mentor og danskuddannelse efter danskuddannelsesloven tilpasses udvikling i antal
indenfor malgruppen.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at det stigende antal flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge medfgrer, at det er ngdvendigt at tilfgre ressourcer som indstillet i forhold til
de udfordringer, der aktuelt og de naeste ar er pa integrationsomradet.

Retsgrundlag
Ingen
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gkonomi
Den kommunale udgift er 0,1 mio. kr. arligt efter modregning af refusioner og tilskud
jeevnfgr budgetgnske for 2016.

For 2015 vil det med virkning fra 1.10.2015 - jfr. sagsfremstillingen - svare til 25.000
kr.

Hgring

Ingen

Bilag:

1 Aben integrationsomrddet - vurdering af ressourcebehov 58324/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at ressourcevurderingen drgftes, og at sagen bliver inkl. i budgetopfglgningen pr. 31.
august 2015, og

at sagen sendes til orientering i den tveergdende, politiske styregruppe for
integrationsindsatsen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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185. Udmelding af beskezeftigelsespolitiske mal for 2016
Dok.nr.: 8411

Sggs?dr.: 15/2768

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive
beskaeftigelsesindsats pd tvaers af landet, har Beskaeftigelsesministeren den 22. maj
2015 udmeldt fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2016. De fire mal bygger videre pa
malene for 2015, da disse har sat fokus pa omrader, hvor der er et szerligt behov for en
styrket indsats.

De fire m&l for 2016

1. Flere unge skal have en uddannelse
Uddannelse er en afggrende forudsaetning for at fastholde en solid tilknytning til
arbejdsmarkedet - bade nu og i fremtiden.

Derfor skal der fortsat vaere fokus pa at understgtte kontanthjeelpsreformens intention
om, at unge ikke bare pabegynder, men ogsd gennemfgrer en ordinser uddannelse, der
kan give dem de ngdvendige kompetencer til at komme i beskaeftigelse. Nytilkomne unge
indvandrere og flygtninge under 30 ar uden uddannelse skal fremover fra start af
integrationsprogrammet have en indsats med uddannelsesfokus. For unge med seerlige
faglige, sociale eller helbredsmaessige behov, herunder unge med funktionsnedseettelser,
skal der vaere den forngdne hjzelp og stgtte til at opnd uddannelse.

2. Borgere pa udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pd arbejdsmarkedet
bl.a. gennem en styrket tvaerfaglig indsats

Beskaeftigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det geelder
eksempelvis personer med funktionsnedseettelser, herunder psykiske lidelser samt
grupper af indvandrere og flygtninge. Arsagen kan blandt andet vaere, at nogle borgere i
udkanten af arbejdsmarkedet har sammensatte problemer, der kraever en tvaerfaglig
indsats.

Det er sdledes afggrende for implementeringen af bade reformen af fgrtidspension og
fleksjob, kontanthjaelpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styrket
integrationsindsats for nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte, at kommunerne
prioriterer en forebyggende, helhedsorienteret og tveerfaglig indsats.

Det skal bl.a. understgtte, at flere kan deltage i forlgb pa virksomheder og dermed styrke
chancen for pa sigt at fa et ordinaert job.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer laengere
perioder i ledighed, har svaerere end andre ved at genvinde fodfzaeste p& arbejdsmarke-
det. Det gaelder saerligt seniorer, der har en stgrre risiko for at ende i langtidsledighed
end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed skal ogsa ses i lyset af den to-arige
dagpengeperiode, der stiller yderligere krav og en tidlig og forebyggende indsats.

Beskaeftigelsesreformen har som et vaesentligt formal at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig individuel indsats, der kan ruste den enkelte til varig
beskaeftigelse. Det forudsaetter bl.a. en styrket indsats for malrettet at opkvalificere og
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uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, sa de far de ngdvendige kompetencer og
kan komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for herigennem
at kunne levere en proaktiv og systematisk hjzelp til rekruttering af arbejdskraft samt
uddannelse og opkvalificering. Der er ogsd et staerkt behov for at arbejde malrettet med
at undgad fremtidige flaskehalse pad arbejdsmarkedet.

Et godt samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne er desuden afggrende for at
kunne tilbyde flere udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats samt at fastholde
personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom pd deres arbejdsplads.

Ministeren preeciserer i sin udmelding - i forhold til mal 2 - at en styrket tvaerfaglig
indsats ikke er malet i sig selv, men en forudsaetning.

Ligeledes praeciseres, at der i mal 4 er sat fokus pa at sikre bedre match mellem
virksomheder og arbejdslgse i forhold til bl.a. at forebygge flaskehalsproblemer.

De fire mal skal danne udgangspunkt for kommunernes beskaeftigelsesplaner, men der er
ogsa mulighed for at adressere andre lokale udfordringer samt arbejde med malene og
opstille indikatorer pd den m&de, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.

Forvaltningens vurdering

Der legges op til, at udvalget og interessenter drgfter tilhgrende strategi og indsatser i
forhold til ministermalene i efterdret. Det er forvaltningens vurdering, at de beskrevne
intentioner under de enkelte mal, korresponderer med de indsatser, som Varde
Kommune praktiserer, og som vil kunne viderefgres i 2016.

Beskaeftigelsesplanen for 2016 godkendes politisk i december 2015.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23/12-2014 om Organisering og understgtning af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben VS: Beskaeftigelsesministerens udmelding af de 72038/15
beskaeftigelsespolitiske mal for 2016 - De beskaeftigelsespolitiske
mal for 2016.pdf

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager ministerens udmelding til efterretning, samt at intentionerne for de
enkelte mal inddrages i den videre proces med beskzaeftigelsesplanen for 2016.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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186. Endelig godkendelse af integrationspolitik
Dok.nr.: 8380

Sagsid.: 14/6291

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling
Integrationspolitikken er efter endt hgring nu klar til endelig godkendelse.

Hgringen har kun givet anledning til f& hgringssvar; Et svar fra Integrationsradet uden
bemaerkninger samt et svar fra Hjemmeplejen Midt/Vest, som lsegger vaegt pa, at
medarbejderne i Varde Kommune let kan finde tilbuddene, f.eks. Danskkursus,
mentorordning mv.

Arbejdsgruppen har ikke fundet anledning til at foretage sendringer i politikken, pa
baggrund af de indkomne hgringssvar.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at hgringssvarene ikke giver anledning til at aendre i politikken.
Forvaltningen vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt at placere opgaven med at
udarbejde strategierne under integrationspolitikken, i en arbejdsgruppe under den
tveergdende administrative styregruppe for integrationsindsatsen.

Forvaltningen vurderer ligeledes, at det vil vaere hensigtsmaessigt at inddrage
integrationsradet, repraesenteret ved formanden, i farnaevnte arbejdsgruppe.

Konsekvens i forhold til visionen
Udmgntningen af dele af integrationspolitikken, neermere bestemt medborgerskabsdelen,
kan med fordel tage sit udgangspunkt i visionen "Vi - i naturen”.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Udmgntningen af integrationspolitikken holdes i udgangspunktet indenfor den
eksisterende budgetramme. Tiltag som vil kraeve yderligere ressourcer vil blive
praesenteret som regulaere budgetsager, uafhangigt af integrationspolitikkens
godkendelse.

Hgring
Er sket

Bilag:
1 Aben Integrationspolitik 2014 12930/15
2 ARben Hgringsudkast - Visionspolitik for Integration 3402/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at politikken godkendes,
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Udvalget_ for Arbejdsmarked og 10-06-2015
Integration

at udmgntningen af strategierne overdrages til den tveergdende, administrative
styregruppe for integrationsindsatsen med henblik pa nedsaettelse af arbejdsgruppe, og
at integrationsradets formand anmodes om at deltage i ovennaevnte arbejdsgruppe.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015
Fraveerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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187. Orientering Status pa integrationsomradet juni 2015
Dok.nr.: 8417

Sagsid.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status pa integrationsomradet vedr. nye flygtninge.
Status pr. juni 2015, som fremgar af vedlagte notat, vil omhandle fglgende emner:

Antal modtagne og visiterede flygtninge og familiesammenfgrte
Boligsituationen

Samarbejde med lokalsamfundene

Virksomhedsvendt aktivitet

Planlzegning af borgermgderne

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes mélrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag

Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlaendinge i Danmark
(Integrationsloven).

Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlzendingeloven.

Gkonomi

Hgring
Til orientering i Integrationsradet

Bilag:
1 Aben Notat til status p& Integrationsomradet juni 2015 73279/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
Borgermgderne afholdes i uge 26.
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188. Fastsaettelse af mgdeplan 2016 i Udvalget for Arbejdsmarked

og Integration
Dok.nr.: 8163
Sagsid.: 15/2012
Initialer: anel
Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for @konomi og Erhverv samt de stdende udvalg skal for hvert regnskabsar
traeffe beslutning om, nar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Endvidere kan udvalgene fastseette regler om varigheden af sine mgder.
Politik og Analyse har sammen med sekretariaterne udarbejdet et forslag til magdeplan for
de politiske udvalg og Byradet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stdende udvalgs

sagers eventuelle videre behandling i Udvalg for @konomi og Erhverv samt Byrad.

Juli ma@ned samt ugerne 7 og 42 er som udgangspunkt mgdefri.

Retsgrundlag
Bek. nr. 186 af 19/2/2014 af lov om kommuners styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Mgdeplan 2016 - Politiske mgde 20361/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at mgdeplanen godkendes, for sa vidt angdr Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,
0g

at der tages stilling til, om der skal traeffes besluthning om mgdernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015
Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. Det undersgges om, mgdet den 1. juni skal flyttes evt. et
ekstraordinaert mgde vedr. budget.
Mgdernes varighed fastseettes til 3 timer.
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189. Orientering til pressen
Dok.nr.: 8474

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden orienterer pressen om fglgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraveerende: Poul Rosendahl

Budgetopfalgning.
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190. Gensidig orientering
Dok.nr.: 8472

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Orientering v/formanden
e 1. mgdeidet "nye” LBR.

Orientering v/direktgren

e Besgget hos Varde Kaserne. Samarbejde mellem kommunen og kasernen.

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

Bilagsliste

Budgetopfalgning pr. 30.4.2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. budgetopfglgning 30.4.2015, Arbejdsmarked (59028/15)

Budgetforslag 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

1. Budgetbemaerkninger 2016 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (44105/15)

2. Budgettilretninger 2016 - 2019 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (31482/15)
3. Oversigt over gnsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019 (31838/15)

Ressourcevurdering pa integrationsomradet konto 5
1. integrationsomrddet - vurdering af ressourcebehov (58324/15)

Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2016
1. VS: Beskeeftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2016 -
De beskaeftigelsespolitiske mal for 2016.pdf (72038/15)

Endelig godkendelse af integrationspolitik
1. Integrationspolitik 2014 (12930/15)
2. Hgringsudkast - Visionspolitik for Integration (3402/15)

Orientering Status pa integrationsomradet juni 2015
1. Notat til status pa Integrationsomradet juni 2015 (73279/15)

Fastseettelse af mgdeplan 2016 i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Mgdeplan 2016 - Politiske mgde (20361/15)
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@konomisk styring

Budgetopfolgning pr. 30.4.2015 for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Udenfor rammen — mio. kr.

Budget Forbrug

Mio. kr. 30.4.2015 |7°-forbrug

Navn

Udvalget for
Arbejdsmarked og 603.081 214.421 35,6
Integration
* Forholdsmaessigt forbrug pr. 30.4.2015 svarer til 33.33 %.

Budgetvurderingen her er foretaget ud fra forbruget pr. 30.4.2015
Det er kun de bevillingsmaessige omrader, hvor der er budgetafvigelser, der beskrives her.

1. EGU.
EGU uddannelsen er for mindre bogligt indstillede unge, der ofte dropper ud af skolen.
Primeert 2 ars forlgb inkl. praktik og 5 maneders teori pa skole.

Der er indregnet budgetmidler svarende til ca. 40 arsveaerk.

Der har veeret en stagnation i antal EGU forlgb, og budgetforudsaetningen med 40 arsveerk
er stgrre end de faktiske forhold her i 2015.

En anden forklaring pa det mindre forbrug, er, at det er lykkes med at oprette flere private
praktikpladser, og dermed bliver praktikudgiften en ikke kommunal udgift.

Der indregnes en mindre udgift pa 0,7 mio. kr.

EGU er omfattet af budgetgarantien.

2. Midlertidig boligplacering af integrationsflygtninge.

Der har vaeret mindre udgifter gennem arene og budgettet (2015: 0,107 mio. kr.) er aldrig
blevet brugt 100 %.

Den ggede tilstreamning fra slutningen af 2014 og nu betyder, at der i perioder er behov for
hurtigt at leje midlertidige boliger, og denne udgift er en ren kommunal udgift.

Ligeledes er der situationer, hvor Varde Kommune i en periode bliver ngdsaget til at leje for
store og dyre lejligheder, da der ikke findes det forngdne antal 1-veerelses lejligheder, og
dermed skal Varde Kommune betale differencen fra den statslige vedtagne egenbetaling
pa 2.122 kr. pr. maned til den samlede husleje inkl. forbrugsafgifter.

Der er ogsa oprettet "bufferlejligheder”, hvor der midlertidigt vil blive bolig til 3-4 flygtninge
(primeert fra Syrien og unge maend).
Disse boligers indretning med mgbler, service o.l. er ogséa en udgift her.

Der vil vaere en forventet merudgift pa 0,9 mio. kr., men denne udgift kan finansieres af
det ekstraordinaere investeringstilskud 1,464 mio. kr., der er udmeldt fra Staten med henblik
pa de ekstraordinzere udgifter i forbindelse med modtagelse af det hgje antal flygtninge.

I Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations mgde d. 15.4.2015 blev det vedtaget at

anvende yderligere 0,3 mio. kr. af ovennaevnte statstilskud pa 1,464 mio. kr. til modtagelse
af det ekstraordineert hgje antal flygtninge.
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Belgbet tilfares Jobcentrets Ianbudget (Konto 6, dkonomiudvalget).

Der indregnes ikke en merudgift her i forbindelse med budgetopfalgningen.

3. Integration.
Budget 2015 er baseret pa den oprindelige kvote pa 57 integrationsflygtninge ud fra et

skgn pa 4.000 flygtninge. Dette landstal er aendret til 12.000 og dermed er Varde
Kommunes kvote aendret til 151.

Den ekstraordineert store tilgang medfarer merudgifter til primaert introduktionsydelse —
sprogundervisning - tolkebistand samt ekstra indteegter vedrgrende grundtilskud.

Merudgifterne og det ekstra grundtilskud er afhaengig af om tilgangen svarer til den
udmeldte kvote samt hvornar flygtningene ankommer til Varde Kommune.

Ud fra en gennemsnitsvurdering for ankomsten af den tildelte kvote, vil der veere
merudgifter til:

Bevilling: Beregning mio. kr.: Korrektion mio. kr.:
Introduktionsydelse, Budget 14,9 til forbrug 30,9 -

merudgift — refusion 50 %. 16 x50 % =8
Danskundervisning, Budget 4,8 til forbrug 14 —

merudgift refusion 50 %. 9,2x50% =4,6
Tolkebistand, merudgift Budget 0,6 til forbrug 1,2 0,6
Mentorer, merudgift Budget 0,7 til forbrug 1,5 0,8x50% =04
Aktivering Budget 0,6 til forbrug 2 1,4x50 % =0,7
Kompetencecentret,

merudgift

Grundtilskud, merindtaegt Budget -4,5 til regnskab -9 -4.,5

| alt merudgift 9,8

Der indregnes en merudgift pa 9,8 mio. kr.

Integrationsudgifterne er omfattet af budgetgarantien og dermed er der
bloktilskudsregulering for kommunernes merudgifter.

4. Det ekstraordinaere integrationstilskud for 2015 — pulje. Nr. 2.
Udover tidligere naevnte investeringstilskud er der bevilget 200 mio. kr. pa landsplan som et
forhgjet grundtilskud og Varde Kommunes andel er 2,220 mio. kr.

5. Boligsikring.
Ydelsen udbetales og administreres fra Udbetaling Danmark og kommunerne bliver

udgiftsfgrt for ydelser vedrgrende kommunens borgere.

Der er en stigning i antal boligsikringsmodtagere i Varde Kommune fra ca. 1.040 i bade
2012 og 2013 til 1.154 i 2014.

Arsagen er primeert den ggede tilflytning af integrationsflygtninge og merudgiften
vurderes til at veere 1,1 mio. kr.

6. Sygedagpenge.
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Det nuvaerende sagsantal indikerer, at der vil vaere behov for ekstra budgetmidler til
sygedagpengeomradet.

Det er primeaert de lzengevarende forlgb (over 52 uger — ingen refusion), der afviger
vaesentlig fra budgetforudsaetningerne. Der er budgetteret med 105 arsveerk (oprindeligt
130 arsveerk for budgetomplaceringen til det nye sygedagpengebegreb -
jobafklaringsforlgb).

Det gennemsnitlige antal lzengevarende sager var 161 i januar og faldet til 147 i april.

Der er allerede fra Jobcentret ivaerksat flere initiativer for at imgdega udviklingen, som
f.eks. nyt koncept for afklaringsforlgb pa Kompetencecentret, flere rehabiliteringsmeader,
mere brug af eksterne aktgrer, vikar- og konsulentansaettelser.

Tiltagene vil helt sikkert reducere sagsmaengden men ikke nok til at bringe budgettet i
balance.

En sagsmeengde pa gennemsnitlig 150 arsvaerk mod budgetteret 105 svarer til en
merudgift pa ca. 8,3 mio. kr. (45 arsvaerk x 0,185 mio. kr.).

Pa nuveerende tidspunkt er der ogsa ca. 40 sager mere i intervallet 9-52 uger i 1. kvartal
2015 end i 4. kvartal 2014.

Historikken viser, at antallet af modtagere falder hen over 2. og 3. kvartal og 1. kvartal er
kvartalet, hvor der er flest modtagere.

Uanset de forventede feerre sager hen over aret samt de tiltag, der er etableret, ma der pa
nuvaerende tidspunkt forventes en merudgift pa anslaet 10 mio. kr.

Sygedagpenge er ikke omfattet af budgetgarantien.

7. Kontanthjaelp.

| forbindelse med vedtagelse af Finansloven for 2015 blev det besluttet, at den gensidige
forsargerpligt for samlevende afskaffes — dog kun med halv virkning for 2015 og afskaffes
helt fra 2016.

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen fra 2014 var den gensidige forsgrgerpligt for
samlevende blevet vedtaget med halv virkning for 2014 og fuld virkning for 2015 — dette er
blevet &endret jeevnfar ovenstaende.

Samtidig er der blevet vedtaget malrettede forbedringer for unge fra 1.1.2015, som f.eks.
e Mulighed for kontanthjzaelp i op til 2 maneder mellem 2 uddannelser.
¢ Mulighed for studiestartsstatte (b@ger, computer, o.1.) til enlige forsargere.
e Kommunerne skal fremover ved udbetaling af ydelser se bort fra formue fra
forsikringer ved visse kritiske sygdomme.

Disse lovinitiativer betyder merudgifter for kommunerne, som bliver kompenseret via
budgetgarantien og Varde Kommunes andel (0,88 % jfr. befolkningsandel) er ca. 2,8 mio.
kr.

| april i ar er der registreret 971 kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere mod 1.010 i april
sidste ar.

Det nuvaerende forbrug vil omregnet til arsbasis svare til et merforbrug pa ca. 3-5 mio. kr.,
men med de forventede feerre modtagere hen over sommeren, forventes der en merudgift
pa anslaet 2,5 mio. kr.

Kontanthjaelp er omfattet af budgetgarantien.

8. Ressourceforigb.
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Det har veeret en landsdeekkende udfordring at fa rehabiliteringsteams til at fungere fra
start (2013), og det medfarte, at alt for fa sager blev afklaret og kom videre i et
ressourceforlgb.

Disse startvanskeligheder er overstaet i Varde Kommune og mgderne afvikles
planmaessigt, og lige nu bliver der afholdt ekstra mgder for bl.a. at sagsbehandle
leengerevarende sygedagpengesager.

Udviklingen kan aflaeses ved, at der er 91 ressourceforlgb i april 2015 mod 30 i april 2014.

Det er dog fortsat under budgetforudsaetningen for 2015 med 110 arsvaerk, og dermed kan
der indregnes en mindre udgift pa anslaet 3 mio. kr.

Ressourceforlgb er en del af budgetgarantien.

9. Jobafklaringsforlgb.
Grundprincipperne med den nye reform - jobafklaringsforlgb - er:
o Jkonomisk tryghed for den sygemeldte og sygedagpenge skal ikke stoppe ved en
bestemt dato.
o Efter 22 uger vil der ske en revurdering, og for personer, der ikke kan forleenges,
og som fortsat er uarbejdsdygtig, skal deres sag behandles i
rehabiliteringsteamet med henblik pa at overga til et jobafklaringsforlgb.
e Personer, der opfylder betingelserne for forlaengelse efter de nuveerende regler,
vil fortsaette med uaendret sygedagpengeydelse.

Reformen tradte i kraft d. 1.7.2014 og Varde Kommune budgetomplacerede ca. 8,7 mio. kr.
for budget 2015 fra sygedagpengebudgettet jaevnfer forudseetningerne for den vedtagne
lov.

Budgetforudseetningen for forlgb efter 52 uger (ingen refusion) var 35 arsvaerk, men med
udgangen af april er der 49 og antallet forventes at stige resten af aret.

Med den stgrre sagsmaengde forventes der en merudgift pa 2 mio. kr.
Jobafklaringsforlgb er en del af budgetgarantien.

8. Integrationsforlgb pa Kompetencecentret.

Skal ses i forbindelse med budgetudvidelsen pa integrationsomradet, hvor der sker en

budgetforagelse fra 0,6 mio. kr. til 2 mio. kr. = 1,4 mio. kr. og derefter 50 % statsrefusion for
de ekstra integrationsforlgb pad Kompetencecentret (kommunal udgift 0,7 mio. kr.).

Efter tilpasning af ekstra ressourcer til den meget starre integrationsopgave pa
Kompetencecentret, kan der indregnes en nettogevinst pa vurderet 0,8 mio. kr.

Arsagen til nettogevinsten er, at der er refusionsmulighed pa integrationsomradet (50 %)
mens der ikke skal modregnes i refusionen for aktive tilbud, da Varde Kommunes samlede
aktiveringsudagifter er over refusionsrammen og dermed uden for refusion.

Nedennezevnte tabel viser den samlede budgetopfelgning pr. 30.04.2015.

Angivet i mio. kr.

’;gmréde Afvigelser

Mindre udgift anfert med -

30.04.15

EGU* -0,7
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Midlertidig boligplacering til integrationsflygtninge — 0,9

finansieres af kommende puljetilskud. -0,9
Integration* 9,8
Ekstraordinaert integrationstilskud -2,2
Boligsikring 1,1
Sygedagpenge 10,0
Kontanthjselp* 2,5
Ressourceforlgb* -3,0
Jobafklaringsforlgb* 20
Den kommunale beskeeftigelsesindsats, 08
Kompetencecentret ’

| alt 18,7
Budgetgaranti* 10.6
Den samlede udgiftstillaegsbevilling 8,1

Bkonomiske dispositioner udover budgetopfelgningen.

1.

Jaevnfar punkt 2, Midlertidig boligplacering til integrationsflygtninge, tildelt 0,3 mio. kr. til
Jobcentret (Konto 6 — @konomiudvalget).

2.

Budgetomplacering fra Udvalg for Bgrn og Undervisning 0,391 mio. kr. vedrgrende den
ekstra indsats for 18-29 arige. Budgettet skal benyttes til Jobcentrets kgb af coachende
samtaler med en psykolog fra PPR.

Visiteres af UU og er til psykisk sarbare unge til hjeelp til bedre at pabegynde og
gennemfgre en uddannelse.
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Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2016
Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 00 Byudvikling, bolig- og miljgforanstaltninger
Hovedfunktion: 25 Faste ejendomme
Regnskab Budget Budget
2014 2015 2016
11 Beboelse 559.400 107.720 1.007.720
Ialt 559.400 107.720 1.007.720

Beskrivelse af omradet:
Udgifter i forbindelse med boligplacering af udlendinge efter integrationsloven.

Den ogede tilstromning af integrationsflygtninge fra slutningen af 2014 og nu, hvor Varde Kom-
munes flygtningekvote for 2015 er eget fra 57 til 151 integrationsflygtninge betyder, at der i

perioder er behov for hurtigt at leje midlertidige boliger, og denne udgift er en ren kommunal udgift
uden statslige refusioner.

Ligeledes er der situationer, hvor Varde Kommune i en periode bliver nedsaget til at leje for store
og dyre lejligheder, da der ikke findes det fornedne antal 1-varelses lejligheder, og dermed skal
Varde Kommune betale differencen fra den statslige vedtagne egenbetaling pa 2.122 kr. pr. méaned
til den samlede husleje inkl. forbrugsafgifter.

Der er ogsé oprettet “bufferlejligheder”, hvor der midlertidigt vil blive bolig til 3-4 flygtninge
(primeert fra Syrien og unge maend).
Disse mgblers indretning med mebler, service o.l. er ogsa en udgift her.

Forudsetninger for omradets budgettal:

Indtil til og med 2013 har der vaeret udgifter for ca. 40.-50.000 éarligt til den davaerende situation
med fa boligplaceringer (ofte familier med flere bern, hvor der i kortere perioder var behov for en
midlertidig bolig).

For 2015 blev der udmeldt et ekstraordinaert investeringstilskud fra Staten grundet de ekstraordi-
naere udgifter i forbindelse med modtagelse af det hgje flygtningeantal — Varde Kommune blev
tildelt 1,464 mio. kr. for 2015.

For nuverende er der ingen aftaler om 2016.

Beskrivelse af @ndringer:
Budgettet for 2016 tilpasses den nuvarende situation og eges med 0,9 mio. Kkr.

Dok.nr. 44105-15



Varde Kommune
Bemarkninger
Budget 2016

Udvalg:
Hovedkonto:
Hovedfunktion:

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
03 Undervisning og kultur
22 Folkeskoler, mm.

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016

14 Ungdommens uddannelsesvejledning 6.117.884 5.445.140 5.187.690
45 Erhvervsgrunduddannelser (EGU) 1.959.736 3.358.070 2.658.070
Ialt 8.077.620 8.803.210 7.845.760

14. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

Beskrivelse af omradet:

Vejlederne 1 UU kan vejlede i forbindelse med valg af uddannelse og erhverv, herunder:
e Vejledning til folkeskolens 7—-10 klasse.
e Vejledning til unge mellem 15-17 ar, som ikke er i gang med en uddannelse eller i job.
e Tilbud til unge mellem 18-25 ar om vejledning om uddannelse og erhvervsmuligheder.

Foruds@tninger for omrédets budgettal:
Ungdommens Uddannelsesvejledning har faet faerre opgaver i folkeskolen.

UU og skolerne er 1 fellesskab ansvarlige for planleegningen af det nye fag “Uddannelse og Job™.
Skolerne har dog alene ansvaret for at gennemfere undervisningen i faget, da UU’s tilbud om at
varetage undervisningen er fravalgt fra skolernes side.

Vejledningsindsatsen mélrettes nu unge, der uden en s@rlig vejledningsindsats har eller vil fa
vanskeligheder ved at vaelge, pabegynde og gennemfore en uddannelse eller vaelge et erhverv — ca.
20 % af en argang.

UU har til ansvar at udfordre uddannelsesvalget ved disse unge med serlige vejledningsbehov
gennem hhv. kollektiv, gruppe- og individuel vejledning.

For de resterende 80 % skal UU kun tilbyde hhv. kollektiv og digital vejledning. Det er herefter
skolernes ansvar at sikre, at disse unge er tilfredsstillende vejledt og udfordret 1 forhold til deres
uddannelsesvalg.

Med virkning fra 2015 blev kommuners bloktilskud reduceret med 70 mio. kr. og Varde

Kommunes andel pa 0,620 mio. kr. blev modregnet i budget for 2015 og arene frem.

Beskrivelse af @ndringer:
Budgettet for 2015 fortsetter uendret 1 2016.
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45 Erhvervsgrunduddannelser

Beskrivelse af omradet:

Erhvervsgrunduddannelsen EGU er for unge, som ikke umiddelbart har forudsatninger for at
gennemfore en anden kompetencegivende ungdomsuddannelse. EGU uddannelsen malrettes den
unges behov og skal kvalificere til pabegyndelse af erhvervsuddannelse eller beskaftigelse.

Forlebet er typisk a’ 2 ars varighed og bestér af virksomhedspraktik og minimum 20 ugers
skoleforlab.

Alternativet til EGU-forlab er oftest kontant- eller uddannelseshjalp.

Forudsatninger for omrédets budgettal:

Budgetforudsatningen for 2015 er ca. 40 arsvaerk og samtidig er der for nogle elever behov for
skoleophold, og her budgetteres der med 15 skoleophold (20 ugers varighed) til en gennemsnitlig
udgift pr. skoleophold pa 30.000 kr.

Regnskabsudgiften 1 2014 har varet 1,959 mio. kr. mod et budget for 2015 pa 3,358 mio. kr.

Beskrivelse af reduktion:

Budgettet reduceres med 0,7 mio. kr. svarende til 30 arsvaerk mod tidligere 40 arsveerk.

I forhold til regnskabet for 2014 var der mulighed for en sterre reduktion, men det forventes, at de
skaerpede adgangskrav til erhvervsskolerne vil medfere, at en gruppe unge vil sege over mod EGU.

For de 2 bevillinger i alt er der en samlet reduktion pa 0,7 mio. kr.

EGU udgifterne er omfattet af budgetgarantien — betyder regulering af bloktilskud over for
kommunerne afheengig af mer- eller mindre udgifter af de budgetgaranterede udgifter.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 04 Sundhedsomradet
Hovedfunktion: 62 Sundhedsfremme og forebyggelse

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016

Screening af ny ankomne flygtninge 107.484 150.950 350.950
Ialt 107.484 150.950 350.950

Beskrivelse af omradet.
Budgetbelabet er afsat til sundhedsscreening af ny ankomne integrationsflygtninge.

Formaélet med den helbredsmaessige sundhedsvurdering er at forebygge senere alvorlige
sygdomstilstande, langvarige indleeggelser og risiko for smitte.

Den helbredsmassige vurdering gennemfores af en laege, og resultatet heraf videregives til
borgerens egen lege med henblik pa yderlig henvisning eller behandling.

Beskrivelse af @ndringer:

Den anderledes flygtningesituation, med en forggelse af Varde Kommunes flygtningekvote fra 57
til 151 for 2015 og forventning om, at kvoten for 2016 bliver den samme som for 2015, betyder at
budgettet eges med 0,2 mio. kr.

Bevilling Konto 05.40 — Radgivning og radgivningsinstitutioner.
Under bevillingen her budgetteres familieguider i integrationsgruppen.

Varde Kommune budgetterer med 2 &rsvaerk (0,9 mio. kr.) svarende til det nuveerende niveau.

Staten refunderer udgifterne her med 100 % og dermed er der ingen kommunal udgift.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskeeftigelse
Hovedfunktion: 46 Tilbud til udlzendinge

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016

60 Introduktionsprogram m.v. 2.342.331 657.550 2.057.550
61 Introduktionsydelse 7.854.723 7.459.880 33.979.880
65 Repatriering
Ialt 10.197.054 8.117.430 | 36.037.430

60 Integrationsprogram

Beskrivelse af omrédet:

Den oggede tilstromning af flygtninge fra medio 2014 (primert syriske mand) har bl.a. betydet, at
Varde Kommunes flygtningekvote for 2015 blev @ndret fra 57 til 15

1 integrationsflygtninge og derudover kommer der familiesammenferte hustruer og barn.

P& nuvaerende tidspunkt (maj 2015) forventes det, at kvoten for 2016 vil svare til den egede kvote
for 2015.

Den betragtelige stigning af integrationsflygtninge medferer en vasentlig foregelse af kommu-
nernes udgifter til opgaven — integrationsudgifterne er dog omfattet af budgetgarantien og dermed
er der fuld statslig dekning af merudgifterne til kommunerne under et.

De kommunale udgifter til integration pé bevillingen her er:

e Danskundervisning.
Kommunerne Esbjerg, Vejen, Fang og Varde har udliciteret opgaven til Dansk Flygtningehjalp.
Der er en filial i Varde pad Murtfeldts Plads.
[ 2014 var der 83 arsvaerk af integrationsflygtninge, der deltog i sprogundervisning — for 2016
budgetteres der med 291 arsvaerk.
Udover danskundervisning til bade tidligere og nuvarende integrationsflygtninge budgetteres der
ogsa med udgifter til arbejdsmarkedsrettet dansk for udenlandske arbejdstagere (primart landbrug,
fiskeriproduktion — budget 2015 2,4 mio. kr.).

o  (vrige.
Kommunal aktivering pd Kompetencecentret for de dage, hvor der ikke er danskundervisning —
Mentorer — 1 virksomhedskonsulent — tolkebistand.

De kommunale tilskud fra Staten er:

e Grundtilskud.
Der ydes et grundtilskud pa 2.566 kr. pr méned i den 3 érige integrationsperiode. For 2014 var der
tilskud svarende til 139 arsverk — for 2016 budgetteres der med 365 arsvaerk.

e Resultattilskud.
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Der ydes et tilskud pa 47.724 kr. efter 6 méneders ordinar ansettelse/uddannelse (hjemtaget 9
tilskud for 2014 — budgetteret med 18 for budget 2015 og det samme for 2016).

Der ydes 35.794 kr. for bestaet danskprove (hjemtaget 18 tilskud for 2014 — budgetteret med 30 for
budget 2015 og det samme for 2016).

Forudsatninger for omrédets budgettal:

Grundforudsatningen er den nye kvote pa 151 integrationsflygtninge for 2015 samt samme kvote
for 2016.

Kvoten for 2016 indgar med en beregningsfaktor pa gennemsnitlig 50 % svarende til 75 arsverk og
samtidig forventes der familiesammenforte med 20 &rsvaerk for bade 2015 og 2016.

Samtidig er der afgang fra den samlede sags stamme, da integrationsflygtninge fra f.eks. 2013 har
udleb i lgbet af 2016 efter den 3 arige integrationsperiode er udlebet.

Beskrivelse af korrektioner — netto (efter statsrefusion).

e Danskundervisning til integrationsflygtninge udvidet med 5,8 mio. kr.
Danskundervisning til arbejdsmarkedsrettet dansk reduceret med 0,3 mio. kr.
Mentorbudgettet udvidet med 0,3 mio. kr.

Tolkebistand udvidet med 1 mio. kr. — ikke refusion.
Kommunalt aktiveringstilbud pd Kompetencecentret udvidet med 1,4 mio. kr.
Grundtilskud er eget med 6,8 mio. kr.

Det samlede tilrettede udgiftsbudget for 2016 — for refusion:

Mio. kr.
Danskundervisning, integration 20,320
Danskundervisning, arbejds- 1,740
markedsrettet
Mentorer 1,325
Tolkeudgifter — ingen refusion 1,650
Kommunal aktivering 3,400
Virksomhedskonsulent 0,510
I alt 28,945

Det samlede tilrettede tilskudsbudget for 2016:

Mio. kr.
Refusioner, 50 % -13,638
Grundtilskud -11,300
Resultattilskud — bestaet dansk
prove -1,065
Resultattilskud — 6 méaneders
ordingr ansattelse -0,860
I alt -26,863

Totalt er der en udvidelse pa 1,4 mio. kr. for integrationsprogram.
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61 Introduktionsydelse

Beskrivelse af omrédet:
Forsergelsesudgifter til personer omfattet af det 3-arige integrationsprogram.

Forudsatninger for omradets budgettal:
For 2015 er der budgetteret med grundtilskud (se ovennavnte bevilling konto 5.60) svarende til 365
arsverk, men ikke alle modtager introduktionsydelse.

Med det nuverende og kendte antal modtagere af integrationsydelse samt kvoten pé 151 for bade
2015 og 2016 samt forventede familiesammenforte, svarer budgettet til 45,5 mio. kr. for refusion ud
fra en beregningsforudsatning pé 330 arsverk.

Integrationsydelse er omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor den hidtidige refusion her pa 50
% bliver erstattet af en ny model med aftrapning over tid.

Ny model:

Perioder. 0 - 4 uger 5 - 26 uger 27 - 52 uger Over 52 uger
Refusion. 80 % 40 % 30 % 20 %
Andel modtagere

pa refusions- 3% 14 % 17 % 66 %
trappen.

Ovennavnte fordeling betyder en refusion pé beregnet 26,3 % mod tidligere 50 %.

Beskrivelse af udvidelser:

Budgetforudsatningen pa 330 arsverk betyder en budgetforegelse med:
e Mzangdeudvikling 15,736 mio. kr.
e Mindre refusion jfr. reform 10,784 mio. kr.

Udvidelse pa i alt 26,520 mio. kr. netto.

For de 2 bevillinger er der en samlet udvidelse pa 27,920 mio. kr.

Introduktionsprogram og -ydelse er omfattet af budgetgarantien.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskaftigelse
Hovedfunktion: 48 Fgrtidspension og personlige tillaeg

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016

67 Personlige tilleg m.v. 4.396.434 4.846.490 4.846.490
68 — 69 — 70 Fertidspensioner 50 % og 35 % 202.668.031 | 203.914.250 | 211.714.250
Ialt 207.064.465 | 208.760.740 | 216.560.740

67 personlige tilleeg

Beskrivelse af omradet:
Personlige tilleeg kan opdeles i1 3 primere bevillingsgrupper:

1. Helbredstilleeg kan opnas, hvis den likvide formue er under 81.500 kr.

Ved likvid formue forstds bankindestdende og vaerdipapirer.

Helbredstillegget deekker op til 85 % af pensionistens egen udgift - dog athengigt af den personlige
tillegsprocent.

2. Udvidet helbredstilleeg. Udvidet til at omfatte tandproteser, briller og fodbehandling — udgifter
som ikke er omfattet af lov om offentlig sygesikring.

3. Personligt tilleeg til varme.
Fastsat bindende regler fra statslig side og hovedpunkterne i1 de generelle regler er:
e Ingen formuegraense
e Tilskuddet er athengig af den personlige tilleegsprocent
e Varmetilleegget fastsattes ud fra gennemsnittet af de sidste 3 ars dokumenterede varme-
udgifter

Der er 50 % statsrefusion til personlige tilleg — vedrerende varmehjalp er den kommunale andel
dog 25 %, som opkraves fra Udbetaling Danmark.

Beskrivelse af &ndringer.
Budgettet for 2015 fortsetter uendret i 2016.

68-69-70 Fertidspension

Beskrivelse af omradet:

Lovandringen pr. 1.1.2013, hvor der som udgangspunkt ikke kan tilkendes fortidspension, men
hvor der i stedet skal etableres et ressourceforleb, har betydet vesentlig faerre nye tilkendelser af
fortidspension.

Tidligere blev der bevilget 150-200 fortidspensioner arligt, mens der 1 2013 — ar 1 med den nye
lovgivning - blev bevilget 53, hvor de 39 var rejst i slutningen af december 2012, og dermed
bevilget jevnfer de tidligere regler.
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12014 blev der bevilget 78 fortidspensioner inkl. 16 i1 terminalpleje.
Arsagen til de flere kendelser fra 2014 og ogsé fremover, er, at de nye rehabiliteringsteams nu
fungerer efter hensigten.

Det forventes, at det naturlige leje for tildeling af fertidspension vil vere ca. 90-100 arligt.
Foruds@tninger for omradets budgettal:

Budgettet er beregnet ud fra en tilgang pa 90 nye kendelser for bade 2015 og 2016 inkl. terminal-
pleje.

Jevnfor KMD'’s statistikker for det nuvaerende antal fortidspensionister i Varde Kommune (2.038),
vil der i lebet af 2015 og 2016 vere en samlet forventet afgang pa ca. 95 arsveerk til folkepension.

Den forventede tilgang med 90 kendelser for 2015 og 2016, indregnet afgang med terminal-
kendelser og afgang til folkepension pa ca. 95 drsvark, giver en udvidelse pd 2,4 mio. kr.
vedrerende mangdeandring.

Fortidspension er ogsa omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor den hidtidige refusion pa 50
% eller 35 % ((afthangig af bevillingstidspunkt) bliver erstattet af en ny model med aftrapning over
tid.

Ny model:

Perioder. 0 - 4 uger 5 - 26 uger 27 - 52 uger Over 52 uger
Refusion. 80 % 40 % 30 % 20 %
Andel modtagere

pa refusions- 0 % 0 % 0% 100 %
trappen.

Alle fortidspensionssager er undervejs i sagsforlgbet pd minimum 1 &r, da en tidligere modtager af
f.eks. kontanthjaelp, sygedagpenge vil gennemgé et ressourceforleb for tildeling af fortidspension.

Vedrerende fortidspension er der en overgangsregel, der betyder, at alle kendelser for 1.7.2014
fortsaetter pa de gamle refusionsregler, mens kendelser efter 1.7.2014 indgér i den nye model med
20 % refusion.

En optalling af kendelser fra 1.7.2014 samt den forventede tilgang for 2015 og 2016, viser at 200
sager vil vaere omfattet af de nye refusionsregler med kun 20 %.
Det medforer et refusionstab pa 5,4 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelse:
e Mzangdeudvikling
e Mindre refusion jfr. reform

2,4 mio. kr.
5,4 mio. kr.
Udvidelse pé i alt 7,8 mio. kr. netto.

Fortidspension er omfattet af budgetgarantien.
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Udvalg:
Hovedkonto:
Hovedfunktion:

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
05 Sociale opgaver og beskaeftigelse
57 Kontante ydelser

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016

71 Sygedagpenge 84.514.972 68.630.820 76.030.820

72 Sociale formal 1.435.731 1.659.040 1.659.040

73-75 Kontant- og uddannelseshjalp 77.312.741 71.350.160 87.450.160

76 - 77 Boligydelse og Boligsikring 29.792.574 29.244.700 30.744.700

78 Dagpenge til forsikrede ledige 68.388.078 | 70.423.360 |  70.423.360
79 Uddannelsesordning for ledige 1.399.607 0

79 Kontantydelse 0 0 1.730.000

Ialt 262.843.703 | 241.308.080 | 268.038.080

71 Sygedagpenge

Beskrivelse af omradet og budgetforuds®tninger:

Sygedagpengeomradet er ogsa omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor det nuvarende system
med mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.

Det sarlige ved sygedagpenge er, at gruppen 0-4 uger (tidligere primert forsikrede private og selv-
steendige, hvor Staten refunderer 100 %) bliver en del af det kommunale budget (80 % refusion).
Samtidig bliver de langvarige forleb over 52 uger (for ingen refusion) refusionsberettiget med 20

%.

Ud fra det nuvarende antal sygedagpengemodtagere samt den nye gruppe fra 0-4 uger skennes det,
at der er 680 arsveerk med en gennemsnitlig ydelsestakst pa 175.000 kr. svarende til et bruttobudget

for refusion pd 119 mio. kr.

Ny model:

Perioder. 0 - 4 uger 5 - 26 uger 27 - 52 uger Over 52 uger
Refusion. 80 % 40 % 30 % 20 %
Andel modtagere

pa refusionstrap- 82 245 136 217

pen — i alt 680.

Andel modtagere 12 % 36 % 20 % 32 %
i%

Budget —ialt 119 14,350 mio. 42,875 mio. 23,8 mio. 37,975 mio.
mio. kr.

Ovennavnte sagsfordeling pa refusionstrappen er jevnfor konsulentfirmaet m.ploy’s tal for Varde
Kommune og svarer til en beregnet refusion pa 36,44 %. Landstallet er 36,5 %.
[ 2014 modtog Varde Kommune 37,75 % 1 refusion.
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Arsagen til, at der er sa stor en andel pa over 52 uger med den mindste refusion pa 20 % er, at en
stor del modtagere har ydelsesanciennitet med fra tidligere ydelser — primeert ledige.

Samtidig fdr kommunerne udgifter pd en gruppe borgere (0-4 uger), hvor der er mange kortvarige
sygedagpengeforleb og stort flow 1 sagerne.

@vrige budgetter:

e Regresindtegter — 50 % afleveres til staten.
Budgettet for 2015 1,645 mio. kr. brutto reduceres med 0,8 mio. kr. til 0,845 mio. kr., da der
grundet det nye begreb Jobafklaringsforleb er faerre sygedagpengesager at modtage regres til.

6. Udgifter til hjeelpemidler og befordringsgodtgerelse.
Budgettet for 2015 1,140 mio. kr. brutto fortsetter uendret 1 2016.

Beskrivelse af udvidelse:

e Mza=ngdeudvikling 5,442 mio. kr.
e Mindre refusion jfr. reform 1,558 mio. kr.
e Mindre regresindtegt 0,400 mio. kr.

I alt en udvidelse med 7,4 mio. kr.

Sygedagpenge er ikke en del af budgetgarantien vedrorende meengdeudvikling.

72 Sociale formal

Beskrivelse af omradet:
Bevillingen for 2016 bestér af folgende delbudgetter:

e Midlertidig huslejehjelp — budget 0,102 mio. kr.

e Udgifter vedr. samvarsret mv. med bern — budget 0,147 mio. kr.

e Udgifter til sygebehandling — budget 0,823 mio. kr.

e Hj=lp til enkeltudgifter og flytning — budget 1,387 mio. kr.

e Efterlevelseshjelp (dedsfald) — budget 0,176 mio. kr.

e Tilskud til tandpleje til skonomisk vanskeligt stillede — budget 0,613 mio. kr.
Der ydes 50 % statsrefusion pd omradet.

Beskrivelse af &ndringerne:
Budgettet for 2015 fortsetter uendret 1 2016.
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73 — 75 Kontant- og uddannelseshjzlp.

Beskrivelse af omrddet og budgetforudsatninger:

Kontant- og uddannelseshjlp er ogsa omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor det nuvaerende
system med mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes
over tid.

Ny model:

Perioder. 0 - 4 uger 5 -26 uger 27 - 52 uger Over 52 uger

Refusion. 80 % 40 % 30 % 20 %

Uddannelseshjlp, 4 20 18 136
Uddannelsesparat.
17 modtagere

Uddannelseshjzlp, 5 25 23 172
Aktivitetsparat.
225 modtagere

Kontanthjaelp, job- 3 14 12 98
parat.
128 modtagere.

Kontanthjalp, 9 50 45 346
aktivitetsparat.
450 modtagere.

Andel modtagere i 21 109 98 752
alt - 980.

Andel modtagere i 2 11 10 77
%.

Budget —1i alt 2,391 mio. 12,881 11,625 89,700
116,597 mio. kr.

Ovennavnte sagsfordeling pa refusionstrappen er jeevnfer konsulentfirmaet m.ploy’s tal for Varde
Kommune og svarer til en beregnet refusion pa 24,6 % %. Landstallet er 23,9 %.
12014 modtog Varde Kommune 33,9 % i refusion.

Siden 2013 har der veret et meget stabilt antal pa ca. 1.000 modtagere.

Budgetforudsatningen for 2016 er 980 modtagere ud fra en samlet vurdering af tilgang inkl. for-
ventede konsekvenser af erhvervsskolereformen, hvor der med skarpede adgangskrav, forventes
storre tilgang af unge pa kontant- og uddannelseshjlp.

Vedrerende afgang er der taget hgjde for overgang til andre ydelser (ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension) samt overgang til uddannelse pa SU blandt ud fra de budgetinvesteringer, der er
foretaget 1 ekstra indsats for 18-29 érige.

Udover refusionsreformen er der ogsé felgende lovaendringer:
o Afskaffelse af den gensidige forsergerpligt for samlevende afskaffes helt fra 1.1.2016, og
det betyder, at den indregnede besparelse for 2015, skal tilferes budgettet igen — 6,245 mio.
kr. tilfores.
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e Ny kontantydelse fra 1.10.2015 til personer, der falder ud af dagpengesystemet fra 2015, og
dermed bliver denne gruppe ikke aktuel som kontanthjelpsmodtager — reduktion 0,940 mio.
kr.

e Forbedringer for unge (f.eks. mulighed for kontanthjaelp mellem 2 uddannelser — studie-
startstotte til enlige forsergere) samt, at der skal ses bort fra formue ved forsikringer ved
visse kritiske sygdomme — 0,5 mio. kr. tilfores.

I alt en samlet budgetudvidelse ved lovendringer pa 5,805 mio. kr.

Ved tilpasning til andre ydelser som sarlig stotte, hjelpemidler og lentilskud kan der foretages en
budgetreduktion pé 0,8 mio. kr.

P& budgetseminariet for 2015 blev der bevilget 1,250 mio. kr. (2015), 0,750 mio. kr. (2016 og 2017)
til en ekstra indsats for 18-29 drige (beskrives senere under Kommunal beskaftigelsesindsats,
Konto 5.90) — investeringerne for de 3 ér, ikke 2018, finansieres af en tilsvarende mindre udgift til
kontanthjelp.

P4 budgetseminariet for 2015 blev der bevilget 0,7 mio. kr. til helhedsorienteret sagsbehandling
(Borgerservice, lon + budget til juridisk bistand) og merudgiften finansieres af de bevillinger, der er
omfattet af ordningen.

Kontanthjalpsbudgettet bidrager med en mindre udgift svarende til 0,3 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelse:

e Mindre refusion jfr. reform 11,095 mio. kr.
e Lovandringer 5,805 mio. kr.
e Tilpasninger- reducere - 0,8 mio. kr.

I alt en udvidelse med 16,1 mio. Kr.

Kontanthjeelp er en del af budgetgarantien.

76-77 Boligydelse og boligsikring

Beskrivelse af omradet:
Der skelnes mellem:

e boligydelse, der er boligstette til pensionister. Udover tilskud til leje- og @ldreboliger ydes
ogsé lan til andelsboliger og parcelhuse.
Statsrefusion — 75 %.
Antal modtagere — forholdsvis konstant omkring 2.600.

e boligsikring, som er boligstette til ikke-pensionister og ydes kun til lejemal.
Statsrefusion — 50 %.

Antal modtagere — stigende til lige nu omkring 1.150.

Beskrivelse af udvidelse:
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Ydelserne udbetales fra Udbetaling Danmark og Varde Kommune har ikke noget at gore med
sagsbehandlingen, men bliver udgiftsfort for ydelserne vedrerende Varde Kommunes borgere.

Pa budgetseminariet for 2015 blev der bevilget 0,7 mio. kr. til helhedsorienteret sagsbehandling
(Borgerservice, lon + budget til juridisk bistand) og merudgiften finansieres af de bevillinger, der er
omfattet af ordningen.

Boligydelsesbudgettet bidrager med en mindre udgift svarende til 0,250 mio. kr. og viderefores i
2016.

Der er en stor tilgang af boligsikringsmodtagere vedrerende den ggede tilflytning af integrations-
flygtninge — 1.154 modtagere i 2014 mod 1.040 i 2013 — og udviklingen fortsetter bade for 2015 og
2016.

Boligsikringsbudgettet eges med 1,5 mio. kr.

Boligsikring og boligydelse er ikke en del af budgetgarantien.

78 Dagpenge til forsikrede ledige

Budgettet for 2016 afventer udmeldingerne om beskzftigelsestilskuddet, som er basis for
udgiftsbudgettet pa de 2 bevillinger:
e Konto 5.78, Dagpenge (bevillingen her).
e Konto 5.91, Beskeaftigelsesindsats (lentilskud, jobrotation, hjelpemidler, personlig
assistance til handicappede — beskrives senere).
Beskeftigelsestilskuddet udmeldes ca. 1.7.2015 — budgetforslaget er parat til medet i august.

79 Kontantydelse — ny lov fra oktober 2015 til medio 2017.

Beskrivelse af omradet og udvidelse.:

Jeevnfor finanslovsaftalen for 2015 er der indfert en ny midlertidig ydelse — kontantydelsen.
Ydelsen sikrer forsergelsesgrundlaget i op til 3 &r for de personer, som falder ud af dagpenge-
systemet fra 2015 til 2017.

Ydelsen vil {4 virkning fra oktober 2015 til ultimo 2017.

Kontantydelse er ogsa omfattet af den nye refusionsomlaegning, hvor det nuvarende system med
mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.

De forventede 20 drsvaerk, som vil vere omfattet af ordningen i Varde Kommune, vil alle vare
ydelsesmodtagere 1 over 52 uger og dermed vil der vaere en refusion pa 20 %.

Det nye budget vil vaere:

e 20 ydelsesmodtagere 1,8 mio. kr.
e 20 % refusion -0,360 mio. kr.
e Driftsudgifter til aktivering 0,580 mio. kr.

e Refusion til aktivering, 50 % -0,290 mio.kr.
I alt udvidelse pa 1,730 mio. kr.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskeeftigelse
Hovedfunktion: 58 Revalidering

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016
80 Revalidering 13.101.823 |  14.846.520 |  22.996.520
81 Lentilskud m.v. til personer i fleksjob (inkl. 61.454.654 59.809.740 76.049.740
skanejob og ledighedsydelse)
82 Ressourceforlgb og jobafklaringsforleb 6.011.066 21.970.070 30.875.070
Ialt 80.567.543 96.626.330 | 129.921.330
80 Revalidering

Beskrivelse af omradet:
Revalidering er ogsa omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor det nuvarende system med
mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.

Der @&ndres ikke pé budgetforudsatningen for 2015 med 135 modtagere, og med en gennemsnitlig
ydelsestakst pa 205.000 kr. kan der beregnes et bruttobudget for refusion pa 27,675 mio. kr.

Ny model:

Perioder. 0 - 4 uger 5 - 26 uger 27 - 52 uger Over 52 uger
Refusion. 80 % 40 % 30 % 20 %
Andel modtagere

pa refusionstrap- 0 2 5 128

pen —i alt 135.

Andel modtagere 0 % 1 % 4% 95

1%

Budget — 1 alt 0 0,410 mio. kr. 1,025 mio. kr. 26,240 mio. kr.
27,675 mio. kr.

Ovennavnte sagsfordeling pa refusionstrappen svarer til en beregnet refusion pa 20,7 %.
[ 2014 modtog Varde Kommune 50,3 % 1 refusion.

Udover budget til revalideringsydelse er der den kommunale flekspulje — p.t. 0,634 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelsen:
En udvidelse pa 8,150 mio. kr. grundet refusionsreformen.

81 Lontilskud, fleksjob og ledighedsydelse

Beskrivelse af omradet — fleksjob:
Fleksjob er ogsa omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor det nuverende system med mange
forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.
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Det saerlige ved fleksjob, er, at der er etableret en overgangsordning for alle fleksjob bevilget for
1.7.2014, som fortsetter pa den oprindelige og store refusion pa 65 %.

Lige nu medio 2015 er der ca. 690 modtagere af fleksjob, som skal sammenlignes med budget-
forudsetningen for 2015 pa ca. 600.

Ud fra afgangsmenstret for de gamle fleksjob og de nye efter 1.7.2014, skennes budgetforudsaet-
ningen for 2016:

e Fleksjob bevilget for 1.7.2014 med 65 % refusion ca. 530
e Nye bevilget efter 1.7.2014 med 20 % refusion ca. 210
o Jalt ca. 740

Alle nye fleksjob er for ydelsesmodtagere over 52 uger og dermed 20 % refusion.

En del af refusionsomlegningen fra 2016, er, at etablering af fleksjob tilgodeses med et serligt
fleksbidrag, der beregnes i.f.t. flekstilskud og modtagerens arbejdsindtaegt.

Med et manedligt tilskud pa 3.600 kr. (arligt 43.200 kr.) og 210 arsvark kan der beregnes et tilskud
pa 9,1 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelser:

e Mzangdeudvikling 10,150 mio. kr.
e Mindre refusion jfr. reform 17,010 mio. kr.
e Fleksbidrag -9,100 mio. kr.

I alt en udvidelse med 18,060 mio.kr.

Beskrivelse af omrddet — ledighedsydelse.
Ledighedsydelse er ogsé omfattet af den nye refusionsomlagning, hvor det nuverende system med
mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.

Det sarlige ved ledighedsydelse, er, at der er etableret en overgangsordning, hvor personer der er
visiteret 1 perioden 1.1.2013-30.6.2014 forbliver pa de gamle refusionsregler, sa lenge forlabet er
uafbrudt.

Lige nu er der ca. 100 borgere i denne gruppe men det forventes at vaere reduceret til ca. 75 for
2016, med en fordeling pa 5 (50 % refusion — aktiv) — 50 (30 % refusion — passiv) og 20 (ingen
refusion — ledig over 18 mdr.).

Der forventes at vaere 150 modtagere i alt for 2016 med 75 pa de gamle refusionsregler (se ovenfor)
og 75 pé de nye refusionsregler med 20 % refusion.
Alle ledighedsydelsesmodtagere er over 52 uger og dermed er der 20 % refusion.

Budgetforudsaetningen for 2015 er 167 arsverk og dermed er der en reduktion pé 17 til i alt 150 for
2016.

Beskrivelse af reduktion:
e Mzangdeudvikling - 2,1 mio. kr.
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e Mindre refusion jftr. reform 0,280 mio. kr.
I alt en reduktion pa -1,820 mio. k.

Endvidere er der et budget i 2015 pa 2,084 mio. kr. til skdnejobs, lontilskud til fertidspensionister —
fortsetter uendret i1 2016.

82 Ressourceforlob og jobafklaringsforleb

Beskrivelse af omrddet - ressourceforleb:

Ressourceforleb er ogsd omfattet af den nye refusionsomlaegning, hvor det nuverende system med
mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.

Alle ressourceforlagb er over 52 uger og dermed er der 20 % refusion.

Siden 2013 1 forbindelse med aftalen om reform af fertidspension og fleksjob, har det nyetablerede
rehabiliteringsteam behandlet alle sager, inden der traeffes afgerelse om ressourceforleb, fleksjob og
fortidspension.

Lige nu er der etableret 68 ressourceforleb og med den nuvarende tildeling pa gennemsnitlig 20 pr.
kvartal vil der vere ca. 128 pr. 31.12.2015.
Der ventes samme tilgang 1 lebet af 2016 — 20 pr. kvartal.

Afgangen til ydelser som fleksjob, ledighedsydelse og fortidspension skennes at svare til 25 % af
den samlede bestand, og dermed kan der beregnes 130 arsvark for 2016 mod 110 for 2015.

Vedrerende aktiveringsudgifter fortsatter budgettet for 2015 uandret i 2016 — 3,3 mio. kr.

Beskrivelse af udvidelse:
e Mzangdeudvikling 1,891 mio. kr.
e Mindre refusion jfr. reform 2,794 mio. kr.

I alt en udvidelse pa 4,685 mio. k.

Jobafklaringsforleb.

Beskrivelse af omradet.

Den nye sygedagpengereform pr. 1.7.2014 betyder bl.a., at efter 22 ugers sygefraver, skal der
foretages en revurdering, og for personer, der ikke kan forleenges pé sygedagpenge og fortsat er
uarbejdsdygtig, skal sagen behandles 1 rehabiliteringsteamet med henblik pé at overga til et
jobatklaringsforleb.

Jobafklaringsforleb er ogsd omfattet af den nye refusionsomlegning, hvor det nuvaerende system
med mange forskellige refusionssatser erstattes af en ny model, hvor refusionen aftrappes over tid.

Dok.nr. 44105-15



Varde Kommune

Bemarkninger
Budget 2016

Ny model:
Perioder. 0 - 4 uger 5 - 26 uger 27 - 52 uger Over 52 uger
Refusion. 80 % 40 % 30 % 20 %
Andel modtagere
pa refusionstrap- 0 5 30 75
pen —ialt 110.
Andel modtagere 0% 5% 27 % 68 %
1%
Budget —1 alt 0 0,640 mio. kr. 3,843 mio. kr. 9,608 mio. kr.
14,091 mio. kr.

Ovennzvnte sagsfordeling pa refusionstrappen svarer til en beregnet refusion pa 23,64 %.
[ 2014 modtog Varde Kommune 13,92 % 1 refusion.

For 2016 budgetteres der jevnfor ovennavnte skema med i alt 110 arsvaerk (70 arsverk i 2015),
hvor de 75 &rsvaerk (35 arsvark i 2015) er lengerevarende forleb over 52 uger.

Vedrerende aktiveringsudgifter fortsatter budgettet for 2015 uaendret i 2016 — 0,594 mio. kr.
Beskrivelse af udvidelse.

e Mengdeudvikling 5,6 mio. kr.
e Merrefusion jfr. reform -1,380 mio. kr.

I alt en udvidelse pa 4,220 mio. k.

Alle bevillinger her er omfattet af budgetgarantien undtagen fleksjob.
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Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Hovedkonto: 05 Sociale opgaver og beskeeftigelse

Hovedfunktion:

68 Arbejdsmarkedsforanstaltninger

Regnskab Budget Budget

2014 2015 2016

90 Driftsudgifter til den kommunale 21.034.409 21.976.660 22.184.660
beskeftigelsesindsats.

91 Beskaftigelsesindsats for forsikrede ledige 6.873.042 8.304.840 8.304.840

95 Lentilskud til ledige ansat i kommuner 338.394 1.543.980 1.510.130

96 Servicejob -78.382 -33.850 0

97 Seniorjob for personer over 55 ar 4.831.011 3.278.260 4.478.260

98 Beskeftigelsesordninger 3.648.764 3.006.130 4.516.370

Ialt 36.647.238 38.076.020 40.994.260

90 Driftsudgifter til beskaftigelsesindsats

Beskrivelse af omradet.

Alle driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats er samlet her:

e Forsikrede ledige

e Kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere inkl. Varde Blomstrer & /Koppen/Igenbrug

Revalidender
Sygedagpengemodtagere
Ledighedsydelsesmodtagere
& 6 ugers jobrettet uddannelse

Forudsatninger for omradets budgettal:

Den nye refusionsmodel, hvor refusionen aftrappes over tid betyder, at kommunerne fér et staerkt
incitament til at ivaerksette en tidlig indsats, der kan {4 borgeren i varigt beskaftigelse og vak fra

langvarig offentlig forsergelse.

Der bliver nedvendigt at nyvurdere den kommunale beskaftigelsesindsats ud fra bl.a.:

Er den nuvaerende indsats den rigtige ?

Er der indsatser i dag som ikke bringer borgeren tattere pa arbejdsmarkedet ?
Hvilke indsatser bringer borgeren taettere pd arbejdsmarkedet ?
Hvad kan man gere i 2015 for at give et godt afsat til 2016 ?

Beskeftigelsesindsatsen i dag er bygget op omkring det kommunale kompetencecenter pa

Laboratorievej og keb af tilbud ved eksterne akterer.

Pa Kompetencecentret er der forskellige tilbud som korte vejlednings- og atklaringsforleb for ny
visiterede ledige med henblik pa hjelp til ansegninger, aktiv jobsegning, CV, vejledning og

afklaring samt virksomhedsvendt indsats.
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Der er endvidere forskellige kompetenceudviklende og motiverende undervisningsmoduler samt en
vifte af fleksible og individuelle forlab.

Derudover kebes der specielle tilbud ved eksterne akterer, nar der er behov for sarlig tilrettelagte
pro jekter.

Det kan vere hejt specialiserede kurser 1 forbindelse med Off-shore industrien og endvidere har en
tidligere m-ploy analyse pépeget, at der er behov for en sarlig indsats for den store gruppe unge
kontanthjelpsmodtagere.

Vedrerende en ekstra indsats for den gruppe(18-29 érige) blev der pa budgetseminariet for 2015
bevilget 1,250 mio. kr. (2015) og 0,750 mio. kr. (2016 og 2017) — finansieret af en tilsvarende
mindre udgift til kontanthjelp.

Der indkebes eksterne forleb for sygedagpengeomradet med fokus pa psykiatri- og depressions-
omradet samt sundhedstilbud.

De kommunale beskaftigelsesudgifter — bade egne via kompetencecentret og eksterne tilbud — er
omfattet af 2 driftsrammer, hvor staten inden for denne ramme yder 50 % refusion.

e Ramme 1 — 11.241 kr. pr. rsvaerk — vedrerer kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige.
e Ramme 2 — 13.702 kr. pr. rsvaerk — vedrerer revalidering, sygedagpenge og ledigheds-
ydelse.

Varde Kommune udgifter er — som de fleste kommuner — over de 2 rammer, og dermed er der ikke
fuld refusion med 50 %.

Kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere - Kompetencecentret:

Ved at aktiveringsudgifterne er over refusionsrammerne giver det god mening at tilbyde aktive-
ringstilbud til andre mélgrupper pd Kompetencecentret og derefter foretage en takstafregning

til det konkrete bevillingsomréde, hvor der kan hjemtages fuld refusion med 50 % af aktiverings-
udgiften.

De faste udgifter — husleje, forbrugsudgifter, drift af biler — registreres under kontanthjalps-
budgettet og dermed konteres ogsa indtegterne der for de 2 ydelser (Integration 3,4 mio. kr. og
0,510 mio. kr. mentor), hvor der indtil videre foretages intern takstafregning.

Derudover er der bemarkninger til folgende enkeltbevillinger:

1. Projektet Koppen/Igenbrug 0,305 mio. kr. 1 alt (0,1 mio. kr. bevilget fra 2014 & 0,2 mio. kr.
bevilget fra budgetseminariet for 2015).

2. P4 budgetseminariet for 2015 blev der bevilget 1,250 mio. kr. (2015), 0,750 mio. kr. (2016 og
2017), intet budget for 2018 til en ekstra indsats for 18-29 drige - investeringerne for de 3 ér
finansieres af en tilsvarende mindre udgift til kontanthjalp.

3. Der er foretaget 2 budgetomplaceringer fra Udvalg for Barn og Undervisning med 0,317 mio. kr.

til keb af 4 ekstra aktiveringspladser pd Produktionsskolen samt 0,391 mio. kr. til Jobcentrets keb af
coachende samtaler ved PPR.
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4. Derudover fortsatter budgettet til Varde Blomstrer uaendret med 0,389 mio. kr.

Et samlet overblik over totalbudgettet for den kommunale beskaftigelsesindsats:

Eksterne: Mio. kr.
Forsikrede ledige 4,946
Kontant- og uddannelseshjalp 6,767
- Koppen/Igenbrug 0,305
- Leese-, skrive- og regneforlgb 0,380
- Realkompetencevurdering 0,056
- Serlig indsats for 18-29 drige 0,772
- Budgettilforsel fra B&U udvalg:
- 4 ekstra pladser produktionsskolen 0,317
- Kob af samtaler ved PPR 0,391
Sygedagpenge 2,679
Ledighedsydelse 1,757
Revalidering 6,423
6 ugers selvvalgt uddannelse,
forsikrede ledige 1,068
Godtgerelse til udgifter ved aktivering, 1,118
primert befordring
I alt 26,979
Kompetencecentret:
Forsikrede ledige 1,360
Kontant- og uddannelseshjelp 8,828
Kontanthjalp, mentorindtaegt -0,510
Integrationsprogram -3,400
Kontanthjzlp, Varde Blomstrer 0,389
Sygedagpenge 5,022
Ledighedsydelse 1,117
Revalidering 0
I alt 12,806
Samlet udgiftsbudget 39,785
Refusion -17,603
Nettoudgift 22,182

Bevillingen er omfattet af budgetgarantien.

91 Beskeftigelsesindsats forsikrede ledige

Beskrivelse af omrédet:
Budgettet for 2016 afventer udmeldingerne om beskzftigelsestilskuddet, som er basis for
udgiftsbudgettet pa de 2 bevillinger:

e Konto 5.78, Dagpenge (tidligere omtalt).
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e Konto 5.91, Beskeftigelsesindsats (lentilskud, hjelpemidler, personlig assistance til
handicappede — bevillingen her).

Beskeftigelsestilskuddet udmeldes ca. 1.7.2015 — budgetforslaget er parat til medet 1 august.

95 Lontilskud forsikrede ledige

Beskrivelse af omrédet:

e Lentilskud til forsikrede ledige ansat i kommunerne.
Lennen konteres her og derefter foretages der en omkontering jfr. et statsligt timetilskud til
tidligere omtalte bevilling konto 5.91, Lentilskud kommunale arbejdsgivere.
Det eneste, der bevares pa bevillingen her, er de normale arbejdsgiverudgifter som ATP,
pension og feriepenge, der ikke er refusionsberettiget. Niveauet er nedadgdende og er pa ca.
30-35 personer. Der foretages dog ingen budgetreduktion, da den kommunale egen udgift
pr. modtager oges grundet @ndrede tilskudsregler.

97 Seniorjob
Beskrivelse af omradet:
e Seniorjob.
Ordningen vedrerer personer over 55 ar, der har mistet retten til dagpenge, som folge af, at
ret til forleengede dagpenge er ophavet. Kommunen skal tilbyde ansettelse pd normale
overenskomstmaessige vilkar. Statsligt tilskud 130.000 kr. og dermed en kommunal egen
udgift pa ca. 145.000 kr.

Beskrivelse af udvidelser.

Vedrerende seniorjob har ny lovgivning om midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra 2014 betydet, at
tilgangen til ordningen har veret ophert indtil ultimo 2015.

Det forventes, at det nuvaerende antal pa 22 arsvaerk eges til 30 arsvaerk og en budgetudvidelse pa
1,2 mio. kr.

98 Beskaftigelsesordninger

Beskrivelse af omradet:
Der er folgende budgetbevillinger for 2016 - brutto/fer refusion:

o Godtgerelse til serligt udsatte unge i virksomhedspraktik 0,400 mio. kr.
e Vejledning og opkvalificering af unge 15-17 arige 0,051 mio. kr.
o Udgifter til hjelpemidler/befordring 0,710 mio. kr.
e Udgifter til mentorer 4,825 mio. kr.
e Jobrotation (ny — omplaceret fra Konto 5.91) 3,025 mio. kr.
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Beskrivelse af udvidelser:
Udgift til befordring for aktiverede kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere er oget med 0,3 mio.
kr. (50 % refusion).

Budgettet for jobrotation 3,025 mio. kr. er blevet budgetomplaceret fra Konto 5.91, Beskaftigelses-
indsats for forsikrede ledige, og samtidig er statsrefusionen blevet @ndret fra 100 til 60 %.
Medferer en kommunal udgift pa 1,360 mio. kr., som er omfattet af bloktilskudsregulering.

Den samlede udvidelse for bevillingen her er 1,510 mio. kr.
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Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Total oversigt

(;endringer i forhold til budget 2015-budget i hele kroner + = merudgifter)

Zndringer i Zndringer i Zndringer i Zndringer i
Tekst 2016 2017 2018 2019
Demografiske sndringer 0
(f.eks. flere/fzerre skoleelever)
Andringer i forudsatningerne 43.369.000 | 43.369.000| 43.369.000| 43.369.000
(f.eks. flere/fzerre dagpengemodtagere)
Diverse lovaendringer 55.486.000 55.486.000 55.486.000 55.486.000
Konsekvenser af tidligere politiske beslutninger -500.000 -500.000 -1.250.000 -1.250.000
@vrige aendringer - - - -
Udvalget i alt 98.355.000 | 98.355.000| 97.605.000| 97.605.000
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Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Demografiske andringer (f.eks. flere/faerre skoleelever)

(endringer i forhold til budget 2015-budget i hele kroner + = merudgifter)

Nr. Tekst

Budget
2015

Zndringer i
2016

Zndringer i
2017

Zndringer i
2018

Zndringer i
2019

Demografiske andringer i alt

dok. nr. 31482-15

sag. nr. 15-314




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Zndringer i forudsaetninger (f.eks. flere/faerre dagpengemodtagere)

(endringer i forhold til budget 2015-budget i hele kroner + = merudgifter)

Budget Zndringeri | ZAndringeri | £Andringeri | Zndringer i
Nr. |Tekst 2015 2016 2017 2018 2019

EGU - reduktion, tilpasning 3.358.000 -700.000 -700.000 -700.000 -700.000
Zndringer vedr. Integration:
Midlertidig boligplacering flygtninge 109.000 900.000 900.000 900.000 900.000
Sundhedsscreening nyankomne 150.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Familieguider - 2 arsvaerk 0 900.000 900.000 900.000 900.000
Familieguider - 100 % statsrefusion 0 -900.000 -900.000 -900.000 -900.000
Danskuddannelse 2.416.000 5.800.000 5.800.000 5.800.000 5.800.000
Tolkning 633.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mentorer 360.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Aktivering Kompetencecentret 300.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000 1.400.000
Grundtilskud fra staten -4.500.000f -6.800.000| -6.800.000| -6.800.000| -6.800.000
Integrationsydelse™ (refusionsom-
lzegning - se lovaendringer) tileang 7.460.000| 15.736.000| 15.736.000| 15.736.000| 15.736.000
Andre @&ndringer:
Danskuddannelse, ej integration 13.260.000 -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
Fortidspension* (refusionsomlaeg-
ning, se lovaendringer) tilgang 203.914.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000
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Budget Zndringeri | ZAndringeri | £Andringeri | Zndringer i

Nr. |[Tekst 2015 2016 2017 2018 2019

Sygedagpenge* (refusionsomlaeg-

ning, se lovaendringer) tilgang 68.630.000 5.442.000 5.442.000 5.442.000 5.442.000

Sygedagpenge, Regresindtaegt

nedsaettes (22 uger mod 52 fgr) -1.747.000 400.000 400.000 400.000 400.000

Kontanthjaelp* (se refusions-

omlagning og lovaendringer)

Kontanthjzelp, tilpasning andre bud-

getter (hj.midl.,ml.komm. o.l.) 71.350.000 -800.000 -800.000 -800.000 -800.000

Boligsikring, flere modtagere (integra-

tionsflygtninge) 17.641.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000

Fleksjob* (refusionsomlaegning, se

Ledighedsydelse* (refusionsomlaeg-

ning, se |ovagndringer) afgang 59.810.000 -2.100.000 -2.100.000 -2.100.000 -2.100.000

Ressourceforlgb™ (refusionsomlzeg-

ning, se loveendringer) tilgang 13.277.000 1.891.000 1.891.000 1.891.000 1.891.000

Jobafklaringsforlgb* (refusionsom-

laegning, se loveendringer) tilgang 8.693.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000 5.600.000

Seniorjob, midlert. Arb.m.yd. ophgrer

ultimo 2015, tilgang her 3.278.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000

Beskaeftigelsesordninger, befordring

kontanthjeelpsmodtagere 203.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Zndringer i forudsaetninger i alt 294.343.000( 43.369.000| 43.369.000| 43.369.000| 43.369.000

dok. nr. 31482-15

sag. nr. 15-314




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Diverse lovaendringer

(endringer i forhold til budget 2015-budget i hele kroner + = merudgifter)

Budget Zndringeri | Zndringeri | Zndringeri | Zndringer i

Nr. Tekst 2015 2016 2017 2018 2019

Refusionsomlaegning:

Integrationsydelse 7.460.000f 10.784.000| 10.784.000| 10.784.000| 10.784.000

Fertidspension 203.914.000 5.400.000 5.400.000 5.400.000 5.400.000

Sygedagpenge 68.630.000 1.558.000 1.558.000 1.558.000 1.558.000

Kontanthjeelp/Uddannelseshjalp 71.350.000f 11.095.000| 11.095.000| 11.095.000| 11.095.000

Kontantydelse 0 210.000 210.000 210.000 210.000

Revalidering 14.847.000 8.150.000 8.150.000 8.150.000 8.150.000

Fleksjob 59.810.000| 17.010.000| 17.010.000| 17.010.000| 17.010.000

Ledighedsydelse 59.810.000 280.000 280.000 280.000 280.000

Ressourceforlgb 13.277.000 2.794.000 2.794.000 2.794.000 2.794.000

Jobafklaringsforlgb 8.693.000| -1.380.000| -1.380.000| -1.380.000| -1.380.000

Fleksbidrag, ekstra tilskud for at

etablere fleksjob 0| -9.100.000| -9.100.000| -9.100.000| -9.100.000

Lovaendring:

Kontanthjeelp/Udd.hj.- afskaf-

felse af gensidig forsgrgerpligt for

samlevende 71.350.000 5.805.000 5.805.000 5.805.000 5.805.000

dok. nr. 31482-15

sag. nr. 15-314




Budget Zndringeri | Zndringeri | Zndringeri | Zndringer i

Nr. Tekst 2015 2016 2017 2018 2019

Jobrotation - fra 100 % refusion

til 60 % 3.025.000 1.360.000 1.360.000 1.360.000 1.360.000

Kontantydelse - lov fra oktober

2015 til ultimo 2017. Forsgrgelse

for dem der falder ud af

dagpengesystemet i samme

periode. 0 1.520.000 1.520.000 1.520.000 1.520.000
Lovaendringer i alt 582.166.000f 55.486.000| 55.486.000| 55.486.000| 55.486.000

dok. nr. 31482-15

sag. nr. 15-314




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Tidligere politiske beslutninger

(endringer i forhold til budget 2015-budget i hele kroner + = merudgifter)
Budget Zndringeri | Zndringeri | Zndringeri | Zndringer i
Nr. Tekst 2015 2016 2017 2018 2019

Ekstra indsats for 18-29 arige -
bevilget over 3 arig periode.For
2015 1,250 mio. kr. 0g 0,750 f.

2016 og 17. 1.250.000 -500.000 -500.000| -1.250.000| -1.250.000

Tidligere politiske beslutninger i alt 1250000 -500.000 -500.000 | -1.250.000| -1.250.000

dok. nr. 31482-15

sag. nr. 15-314




Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

@vrige andringer

(endringer i forhold til budget 2015-budget i hele kroner + = merudgifter)

Nr. Tekst

Budget
2015

Zndringer i
2016

Zndringer i
2017

Zndringer i
2018

Zndringer i
2019

@vrige aendringer i alt

dok. nr. 31482-15

sag. nr. 15-314




Bilag: 183.3. Oversigt over gnsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019

Udvalg: Udvalget for Arbg dsmarked og Integration
Mgdedato: 10. juni 2015 - Kl. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 31838/15



Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Driftsudgifter (hele kroner og i 2015 priser) + = udgifter

Udvalg 2016 2017 2018 2019

@konomiudvalg 6.045.000| 5.350.000| 4.360.000, 3.660.000
Udvalg for Plan og teknik 205.000f 389.000 507.000 655.000
Udvalg for Bgrn og Undervisning 0 0 0 0
Udvalg for Kultur og Fritid 1.112.100| 1.612.100| 1.487.100| 1.237.100
Udvalg for Social og Sundhed 17.794.000/ 17.196.000| 17.196.000| 17.196.000
Udvalg for Arbejdsmarked og Integration 100.000 100.000 100.000 100.000
| alt 25.256.100| 24.647.100| 23.650.100| 22.848.100

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter

Zndringeri | Z£ndringeri | Z£ndringeri | Z£ndringeri
@konomiudvalg Dok. nr. 2016 2017 2018 2019

101 - Politik & Analyse

@1 |Digitale byportaler, afledt drift 59322-15 30.000 30.000 30.000 30.000

@2 |&E'SKIW 48080-15 190.000 190.000 0 0
502 - Teknik & Miljp

@3 |Gennemgang af beskyttet natur 55212-15 500.000 500.000 500.000 0
TV-transmission fra Byradsmgder,

@4  |anskaffelse 245.000 0 0 0
TV-transmission fra Byradsmgder,

@4 |afledte arlige udgifter 90.000 90.000 90.000 90.000
602 - Borger og Arbejdsmarked
Implementering af nye IT-lgsninger pa

@5 |beskaeftigelsesomradet 79128-15 800.000 800.000
Ressourceforlgb-tidligere beskrevet -dok

@6 |61521-14 79134-15 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000

@7 |Ungeindsats 73463-15 200.000 200.000 200.000
Ressourcevurdering pa

@8 |integrationsomradet:
Ydelsesteamet 79860-15 450.000 450.000 450.000 450.000
Tolkeadminsitration 79860-15 243.000 243.000 243.000 243.000
Radgivere i Jobcenter 79860-15 1.350.000 900.000 900.000 900.000
Gruppeleder pa integrationsomradet 79860-15 304.000 304.000 304.000 304.000
Sekretariatsbistand 79860-15 393.000 393.000 393.000 393.000

I alt 6.045.000 5.350.000 4.360.000 3.660.000

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter

Zndringeri | Z£ndringeri | Z£ndringeri | Zndringer i

Udvalg for Plan og Teknik Dok. nr. 2016 2017 2018 2019

Cykelsti 59057/15 80.000 160.000 240.000 380.000

Etablering af stibroer i parker og

grgnne omrader 64659/15 100.000 100.000 100.000 100.000

Renovering af Blavandvej 66797/15 15.000 15.000 15.000 15.000

Cykelstisystemer til

naturomraderne 59049/15 8.000 16.000 24.000 32.000

Cykelsti i samarbejde med

Ringkgbing-Skjern Kommune 73581/15 56.000 56.000 56.000

Legeplads i Arnbjerg 55120/15 30.000 30.000

Visionssti Blabjerg 69449/15 40.000 40.000 40.000

Kollektiv trafik - mindre

befolkede omrader 66684/15 |?

Etablering af lastbilparkering i

Arre 75674/15 2.000 2.000 2.000 2.000
I alt 205.000 389.000 507.000 655.000

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Udvalg for Bérn og Undervisning

Dok. nr.

Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter

Zndringer i
2016

Zndringer i
2017

Zndringer i
2018

Zndringer i
2019

| alt

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter

Zndringeri | Z£ndringeri | Z£ndringeri | Zndringer i

Udvalg for Kultur og Fritid Dok. nr. 2016 2017 2018 2019

Sommerbibliotek 54544/15 - 125.000

Styrkelse af Museets markedsfgring 61457/15 150.000 250.000 250.000

Styrkelse af Museets skoletjeneste 61463/15 100.000 250.000 250.000 250.000

Byradets Kunstudvalg 61197/15 100.000 100.000 100.000 100.000

Vedligehold af Kommunens

kunstvaerker 69040/15 75.000 100.000 100.000 100.000

7-kanten - udvidelse af rammeaftale

og musicalskole 69753/15 115.000 215.000 215.000 215.000

Drift af KulturSpinderiet 74055/15 272.100 272.100 272.100 272.100

Aktiviteter pd KulturSpinderiet 74058/15 300.000 300.000 300.000 300.000
I alt 1.112.100 1.612.100 1.487.100 1.237.100

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter

Andringeri | ZAndringeri | ZAndringeri | ZAndringeri
Udvalg for Social og Sundhed Dok. nr. 2016 2017 2018 2019
Social og Handicap: Udvidelse af budgettet
532 |grundet gget efterspgrgsel pa plejeboliger i
og udenfor kommunen 68944-15 7.200.000 7.200.000 7.200.000 7.200.000
Social og Handicap: Praktisk og personlig
bistand §83 stigning som fglge stigning i
antallet af &ldre over 85 ar pt. er der flyttet|
2,6 mio. kr. fra zelrepuljen 68956-15 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Social og Handicap: Udvidelse vedr.
535 kropsbarnehjaelpemidler og gvrige
hjeelpemidler som fglge af stigende
efterspgrgsel 68937-15 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000
Hjeelpemiddeldepot: Ansaettelse af ny
535 |[medarbejder som fglge af gget behov for
hjeelpemidler 62764-15 450.000 450.000 450.000 450.000
Hjemmesygeplejen: Tilpasning af
53204 budgettet pa grund af flere borgere med
komplekse problemstillinger og opfglgning
pa behandling 78284-15 500.000 500.000 500.000 500.000
Social og Handicap udvidelse af budget
vedr. bostgtte jf. §85 for at reducere
ventetiden pa ressourceforlgh 69025-15 1.900.000 1.700.000 1.700.000 1.700.000
Hjemmeplejen Midt Vest: Finansiering af
532 Igndifference mellem SSA og og
Sygeplejeniveauet for 2 vagt stillinger 54620-15 850.000 850.000 850.000 850.000
4 Sundhed og rehabilitering: Ansettelse af
farmeceut til styrkelse af
Y
patientsikkerheden ift. medicinhdndtering 62403-15 456.000 456.000 456.000 456.000
Social og handicap: Projekt bedre
532 maltidsoplevelser pa plejecentre (udgifter
til bageworkshop og kursusforlgh) 72597-15 398.000 0 0 0
Traening til lettere og moderat demente
borgere 76219-15 293.000 293.000 293.000 293.000
Traening og Rehabilitering og
centeromradet: Styrkelse af inden- og
A 0g 532 dendgrs treeningsfaciliteter pa
plejecentrene med henblik pa at
understgtte et pget fokus pa rehabilitering | 68672-15 47.000 47.000 47.000 47.000
| alt 17.794.000( 17.196.000| 17.196.000( 17.196.000
Udkast til forseettelse af arkiviteter der er finansieret af ldrepuljen
Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter
oplaeg budget Oplaeg oplaeg budget| opleeg budget
Udvalg for Social og Sundhed Dok. nr. Budget 2015 2016 budget 2017 2018 2019
Hverdagsrehabilitering pa plejecentre| 107898-14 1.196.000 1.196.000 1.196.000 1.196.000 1.196.000
Hverdagsrehabilitering i hjemmeplejery  107898-14 311.000 311.000 311.000 311.000 311.000
Hjeelpemidler i rehabiliteringen 107898-14 676.000 800.000 800.000 800.000 800.000
Vedligeholdende holdtraening 107898-14 488.000 488.000 488.000 488.000 488.000
Genoptraening af borgere med 103.000 103.000 103.000 103.000 103.000
inkontinens 107898-14
Stgtte ved leegebesgg 107898-14 100.000 0 0 0 0
Aktivitetsafregning 107898-14 2.821.000 2.821.000 2.821.000 2.821.000 2.821.000
Etablering af et uddannelsesarkademi 107898-14 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Demensdaghjem til svaert demente 107898-14 1.100.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Mere liv pa plejecentre 107898-14 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000
Raderum til finansiering af nye gnsker 796.000 796.000 796.000 796.000
Revision 107898-14 20.000 0 0 0 0
| alt 10.015.000 10.015.000 10.015.000 10.015.000 10.015.000
dok. nr. 31838-15 sag. nr. 15-314 6




Oversigt over gnsker til driftsbudget 2016 - 2019

Driftsudgifter (hele kr. og 2015-priser) + = udgifter

Zndringer i | £ndringer i

Udvalg for Arbejdsmarked og Integration Dok. nr. 2016 2017

Zndringer i
2018

Zndringer i
2019

Integration - arbejdmarkeds-
konsulent - Ign 0,4 mio. ./.0,3
mio. Refusion og tilskud 72935-15 100.000 100.000

100.000

100.000

Integration - familieguide. Lige nu
ansat 2 - 100 % statsrefusion til
l@n 0,450 mio.

72935-15 0 0

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




| alt

100.000

100.000

100.000

100.000

dok. nr. 31838-15

sag. nr. 15-314




Bilag: 184.1. integrationsomradet - vurdering af ressourcebehov

Udvalg: Udvalget for Arbg dsmarked og Integration
Mgdedato: 10. juni 2015 - Kl. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 58324/15



Oplaeg til udvalgsmgde juni — integrationsomradet:

| lyset af det ggede antal flygtninge og familiesammenfgrte, som Varde Kommune forventes at modtage i
2015, er der foretaget en ny vurdering af ressourcebehov pa beskzeftigelsesomradet. £ndring i forhold til
konto 6 forventes at have virkning fra den 1.9.2015.

Konto 6 omradet

Personalenormering: ( tilfgrsel af ressourcer )

Ydelsesteamet 37 timer
Tolkeadministration 30 timer
Radgiver 37 timer

P& nuvaerende tidspunkt er ansat 2 radgivere i midlertidige stillinger pa integrationsomradet. En af disse
2&ndres til en permanent stilling og den anden &ndres, saledes, at den fgrst udlgber den 31.12.16.

@vrige:

Omradet traekker store veksler pa nuveerende teamledelse pa omradet. Det indstilles derfor, at der
afsaettes midler til en 25. timers gruppeleder, der kan aflaste teamlederen i forhold til omradet.

Gruppelederfunktion 25 timer ugentlig

Endvidere har forvaltningen pt. et stort ekstraarbejde med betjening af det politiske niveau, borgermgder
m.v.

Der afseettes hertil ekstra midler til sekretariatsbistand 20 timer ugentlig.

Endvidere afsaettes kr. 150.000,- til udgifter til informationsmaterialer, borgermgder, opgradering af
hjemmeside m.v.

Konto 5 omradet:
Arbejdsmarkedskonsulent 37 timer

Udgift til ansaettelse af yderligere en arbejdsmarkedskonsulent finansieres i lighed med bevilling til samme
omrade pr. 1.1.2015.
Udgift til ansaettelse af en arbejdsmarkedskonsulent 400.000



50 % refusion 200.000
Resultattilskud 100.000
| alt 300.000

Nettoudgift til ansaettelse af arbejdsmarkedskonsulent ~ 100.000
Familieguide 37 timer ( 100 % refusion)

@vrige:

Beskaeftigelsesrettede tilbud efter lov om aktiv beskaeftigelsespolitik, tolkeudgifter, udgift til mentor og
danskuddannelse efter danskuddannelsesloven tilpasses udvikling i antal indenfor malgruppen.

Beskrivelse / vurdering i forhold til de enkelte omrader:

Konto 6 — omradet:

Ydelsesteamet:

Tidligere modtog ydelsesteamet ca. 50 nye sager hvert ar. Disse blev varetaget af 1 fuldtidsansat
medarbejder i Ydelsesteamet. Nu forventes 151 nye borgere i 2015 og hertil kommer
familiesammenfgringerne. Samme antal forventes i 2016

Teamet bruger i dag i dag 1 fuldtids ydelsesradgiver + 30 timer adm. medarbejder samt ca. 10 timer pa
gkonomiopgaver og lagerstyring.

Teamet har aktuelt ca 152 sager og ma forvente ca. 140 nye sager resten af aret.

Det vil derfor veere urealistisk, at man med en fordobling af antallet kan Igse opgaven med nuvaerende
normering.

Tolkeadministration:

Borgerservice overtog den 1. oktober 2013 opgaven omkring tolkeadministration fra det davaerende
Voksenservice.

| forbindelse med overflytningen af opgaven blev der flyttet hvad der svarer til 20 timers administrationstid
pr. uge. Pa davaerende tidspunkt blev der rekvireret tolk til 80 tolkeopgaver pr. maned. | april maned 2015
er der rekvireret 270 tolkninger.



Borgerservice har siden 1.10.13 oplevet en jeevn stigning i antallet af tolkninger og har derfor vaeret optaget
af at tilretteleegge de mest effektive arbejdsgange. Det har betydet, at tidsforbruget pr. bestilling er lavere
nu end da vi overtog opgaven. Den store stigning i antallet af bestillinger har betydet, at man har mattet
traekke pa ressourcer fra andre omrader i Borgerservice for at kunne lgfte opgaven ligesom der for tiden er
flere medarbejdere pa beordret overarbejde. Opgaven er de fgrste maneder af 2015 vokset sa meget, at
dette ikke lzengere er en brugbar Igsning, og Borgerservice ser sig derfor ngdsaget til at sgge om en
udvidelse af de administrative ressourcer til at Igfte tolkebestillingsopgaven.

Radgiver pa integrationsomradet:

Zndring af lovgivning pr. 1.7.13 betgd, at en forvaltning skulle have ansvaret for at vaere koordinerende
borger forvaltning pa integrationsomradet. Jobcentret har siden den 1.7.2013 haft koordineringsopgaven
med integrationsplaner til flygtninge og familiesammenfgrte, der har gnsket en sadan plan.

Det er vores erfaring, at integrationsplaner kan bidrage til at styrke en mere sammenhangende indsats for
den enkelte familie - styrke kendskab til de forskellige indsatser, der er i gang i forhold til en familie.
Arbejdet med integrationsplaner er dog samtidig tidkraevende.

Modtagelse af nye flygtninge og de opgaver, der er forbundet hermed varetages af 2 radgivere, som har
stor specialviden pa dette felt.

Den koordinerende sagsbehandler pa integrationsomradet har en lang raekke forskelligartede opgaver —
visitationssamtale, henvisning til beskaeftigelsestiloud og danskuddannelse, udarbejdelse af
integrationskontrakter, integrationsplaner, henvisning til helbredsundersggelse, bevilling af mentor,
familieguide m.v. — Og ikke mindst rad og vejledning m.v. Samt opfglgning i forhold til, hvordan det gar
danskuddannelse med den enkelte og hans/hendes familier.

Funktionen som koordinerende sagsbehandler er ressourcekraevende og det tager en del ekstra tid, at der i
stort set alle tilfeelde arbejdes med tolk m.v. Med det stigende antal flygtninge og familiesammenfgrte er
det ngdvendigt, at er tilfgres omradet ngdvendige ressourcer.

Opnormering med gruppeleder pa integrationsomradet. :

Integrationsomradet traekker i gjeblikket mange ressourcer fra teamlederniveauet pa omradet. Teamleder
pa ugentlig 35 timer har brede opgaver indenfor den rehabiliterende indsats ( rehabiliteringsteam,
indsatser i ressourceforlgb m.v. ) aktivitetsparate pa uddannelseshjalp og kontanthjaelp og herudover hele
integrationsomradet.

Samtidig kraever flere medarbejdere gget ledelsesmaessig fokus og koordinering m.v. Vores vurdering er, at
man med fordel kan tilfgre omradet ressourcer i form af en 25 timers gruppeleder til daglige koordinering,
back- up i forhold til medarbejderne pa omradet.

Sekretariatsbistand:




Borgermgder, aftaler med anden aktgr, henvendelse fra frivillige organisationer og mange forskellige
interessenter pa omradet traekker store veksler pa den daglige drift. Den store politiske interesse og
bevagenhed medfgrer en reekke nye opgaver for bade ledelse og administration. For at understgtte denne
ngdvendige indsats tilfgres omradet 20 timers bistand i form af administrative ressourcer.

Endvidere afsaettes kr. 150.000,- til udgifter til informationsmaterialer, borgermgder, opgradering af
hjemmeside m.v.

Konto 5 omradet:

Familieguide:

| jobcentret er aktuelt ansat 2 familieguider pa integrationsomradet. . Disse Igser en lang reekke opgaver i
forhold til bgrnefamilier.

Formalet med familieguideordningen er at sikre, at der bliver taget hand om nytilkomne flygtningefamilier
med bgrn, som er omfattet af integrationsloven for at danne grundlag for en god integration,

Malgruppen for Familieguideordningen er flygtningefamilier og familiesammenfgrte (aegtefeelle/samlever
eller bgrn) til flygtninge med bgrn under 18 ar, hvor det vurderes at der er behov for szrlig stgtte i form af
en konkret forebyggende indsats.

Familieguidens arbejdsopgaver favner bredt og vil veere meget forskelligartede i de enkelte familier, da
familiernes baggrund og erfaringer i Danmark er meget varierende.

Indsatsen skraeddersys til den enkelte familie, da det er vigtigt for en vellykket integration, at indsatsen for
hver familie malrettes i forhold til fx etnicitet, position i hjemlandet, familiemaessige forhold,
flygtningehistorik mv.

Endvidere er det vigtigt at familieguiden observerer familiens og bgrnenes trivsel med det formal tidligt at
spotte et eventuelt behov for en mere indgribende indsats.

Det er vores vurdering, at man med fordel kan ansatte yderligere én familiekonsulent fra den 1.9.15 da
dette i hgj grad kan bidrage til, at familierne far en sa god integration som muligt.

Ansaettelse fra den 1. oktober 2015

Arbejdsmarkedskonsulent — integrationsomradet:

Den 1. januar blev omradet tilfgrt en arbejdsmarkedskonsulent for at seette gget fokus pa at fa flere i gang
med ordinaer beskeaeftigelse eller i forste omgang praktik eller Igntilskud. Der er allerede positive resultater
som fglge af denne investering — flere er kommet i praktik i private eller offentlige virksomheder og enkelte
er kommet i ordinzer arbejde. Jobcentret vurderer, at der med fordel kan investeres yderligere for at saette
ekstra skub i denne udvikling.

Finansiering i lighed med udvidelse pr. 1.1.2015, saledes at nettoudgiften for ventes at blive pa kr. 100.000.



Ansaettelse fra den 1. oktober 2015.



Bilag: 185.1. VS: Beskeeftigelsesministerens udmelding af de
beskeeftigelsespolitiske mal for 2016 - De
beskeeftigelsespolitiske mal for 2016.pdf

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 10. juni 2015 - KI. 8:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 72038/15
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Samtlige kommunalbestyrelser

Samtlige jobcentre

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Beskaftigelsesradet

De Regionale Arbejdsmarkedsrad

Udmelding af beskzeftigelsespolitiske méal for 2016

Beskaftigelsen har gennem en lengere periode varet stigende, hvilket har betydet,
at flere personer har faet fodfeste pa arbejdsmarkedet. Der er dog fortsat behov for
en styrket indsats for at understgtte, at flere personer far en tilknytning til arbejds-
markedet.

Det er sdledes vigtigt, at vi hele tiden har fokus p4 at sikre, at arbejdslgse far en
tvarfaglig og hethedsorienteret indsats, der ruster den enkelte til at komme i be-

skeftigelse eller uddannelse.

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive beskaftigel-

sesindsats pa tvars af landet udmelder jeg fglgende fire beskaftigelsespolitiske mal

for 2016:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelse er en afgprende forudsatning for at fastholde en solid tilknytning
til arbejdsmarkedet - bade nu og i fremtiden.

Derfor skal der fortsat veere fokus pd at understgtie kontanthjeelpsreformens in-
tention om, at unge ikke bare pdbegynder, men ogsd gennemfprer en ordincer
uddannelse, der kan give dem de npdvendige kompetencer til at komme i be-
skeefigelse. Nytitkomne unge indvandrere og flygtninge under 30 dr uden ud-
dannelse skal fremover fra starten af integrationsprogrammet have en indsats
med uddannelsesfokus. For unge med sarlige faglige, sociale eller helbreds-
meessige behov, herunder unge med funktionsnedscettelser, skal der veere den
ngdvendige hjeelp og stptte til at opnd en uddannelse.

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tettere eller ind pa arbejds-
markedet bl.a. gennem en styrket tveerfaglig indsats

Beskeefiigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det
geelder eksempelvis personer med funktionsnedseaettelser, herunder psykiske li-
delser, samt gruppen af indvandrere og flygininge. Arsagen kan blandt andet
vaere, at nogle borgere i udkanten af arbejdsmarkedet har sammensatte proble-
mer, der kreever en varfaglig indsats.

Det er siledes afggrende for implementeringen af bdde reformen af fprtidspen-
sion og fleksjob, kontanthjelpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styr-
ket integrationsindsats for nytilkomne flygtninge og familiesammenfprte, at
kommunerne prioriterer en forebyggende, helhedsorienteret og tverfaglig ind-
sats.
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Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

T72205001
E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

22 MA} 20%

Sagsnr. 2015 - 670



Det skal blandt andet understotte, at flere kan deltage i forlpb pd virksomheder
og dermed styrke chancen for pa sigt at fa et ordinart job.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer
lengere perioder i ledighed, har svaerere end andre ved at gen-vinde fodfeeste
pd arbejdsmarkedet. Det geelder scerligt seniorer, der har en stgrre risiko for at
ende i langtidsledighed end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed
skal ogsd ses i lyset af den todrige dagpengeperiode, der stiller yderligere krav
om en tidlig og forebyggende indsats.

Beskafiigelsesreformen har som et vaesentligt formdl at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig individuel indsats, der kan ruste den enkel-
te til varig beskaeftigelse. Det forudsaetter blandt andet en styrket indsats for
mdlrettet at opkvalificere og uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, sd
de fir de ngdvendige kompetencer og kan komme tilbage pd arbejdsmarkedet.

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styr-
kes

Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for
herigennem at kunne levere en proaktiv og systematisk hjcelp til rekruttering af
arbejdskraft samt uddannelse og opkvalificering. Der er ogsd et steerkt behov
for at arbejde mdlrettet med at undgd fremtidige flaskehalse pd arbejdsmarke-

det.

Et godt samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne er desuden afgp-
rende for at kunne tilbyde flere udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats

samt at fastholde personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom pd deres ar-
bejdsplads.

De fire mal bygger i hgj grad videre pad mélene for 2015, da disse har sat fokus pa
omrader, hvor der efter min mening - ogsi i det kommende r - er et serligt behov
for en styrket indsats. Malene understgtter samtidig implementeringen af de seneste
ars store reformer pa beskzftigelsesomradet.

Jeg har dog i mal nr. 2 valgt at pracisere, at en styrket tvarfaglig indsats ikke er
malet i sig selv, men en forudsatning for at kunne give borgere i udkanten af ar-
bejdsmarkedet muligheden for at fa eller genvinde fodfzstet pa arbejdsmarkedet —
til gavn for bade den enkelte og samfundet.

Ligeledes er der i mal nr. 4 sat fokus pé at sikre bedre match mellem virksomhieder
og arbejdsigse i forhold til blandt andet at forbygge fremtidige flaksehalsproblemer
samt sikre, at flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet far en virksomhedsrettet

indsats.

Med beskzftigelsesreformen er processen omkring kommunernes opfglgning pa
madlene som bekendt afbureaukratiseret. Malene skal siledes danne udgangspunkt
for kommunernes beskzftigelsesplaner, men der er ogsa mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt arbejde med maélene og opstille indikatorer pa den
mdde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.



For at understgtte kommunernes arbejde med de beskeftigelsespolitiske mal vil
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stille indikatorer til radighed pé Job-
indsats.dk, som de enkelte kommuner kan benytte som supplement til den lokale
opfelgning pa indsatsen.

Jeg ser frem til, at alle kommuner med udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske
mal for 2016, vil arbejde pa at sikre en effektiv beskeftigelsesindsats til gavn for
borgere og virksomheder.

Med venlig hilsen

NewdN Sowm ViiSiaron

Henrik Dam Kristensen
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VISION: FLYGTNINGE, INDVANDRERE OG
EFTERKOMMERE SKAL SIKRES ET AKTIVT OG
LIGEV.ARDIGT MEDBORGERSKAB | VARDE
KOMMUNE

Visionen skal indfries ved at arbejde strategisk med de politiske malsaetninger:

1. FLERE SKAL | BESKAFTIGELSE

Beskaeftigelse er rammen om et af de vigtigste sociale fellesskaber i det danske
samfund. Politisk anser vi beskzeftigelse, som en af hovedvejene til integration i
samfundet.

2. FLERE SKAL UDDANNES

Ungegruppen indgar i regeringens uddannelsespolitiske malsaetning om, at 95% af
alle unge skal have en ungdomsuddannelse. Samtidigt @nsker vi i Varde Kommune
at styrke bgrnenes resultater i folkeskolen, sa der sikres sammenhang pa omradet.
Politisk gnsker vi at sikre, at borgere med anden etnisk herkomst end dansk har lige
uddannelsesmuligheder.

3. STYRKELSE AF MEDBORGERSKAB OG INKLUSION | SAMFUNDET
Lokalsamfundet, foreningslivet og kommunale institutioner har et socialt ansvar
overfor borgere med anden etnisk herkomst end dansk, der bor i landet.

Et veesentligt led i integrationen er at man taler dansk og far indsigt og tager del i
dansk kultur. Det sociale ansvar gar altsa begge veje og er en gensidig forpligtelse.
En vellykket integration giver den enkelte bedre muligheder i forhold til bolig, for-
sgrgelsesgrundlag, uddannelse, arbejde og deltagelse i samfundets demokratiske
processer.

Politisk anser vi flygtninge, indvandrere og efterkommere som en vigtig ressource i
udviklingen af Varde Kommune.

Malgruppen for politikken er "borgere med anden etnisk herkomst end dansk”
som er bredt defineret som: Borgere med etnisk minoritetsbaggrund fx
flygtninge, efterkommere, indvandrere og familiesammenfgrte.
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VISIONSPOLITIK FOR INTEGRATION

VISION: Et aktivt og ligeveerdigt medborgerskab i Varde Kommune.

Visionen skal indfries ved at arbejde strategisk med de politiske malsaetninger:

1. Flere skal i beskeaeftigelse

Beskaeftigelse er rammen om et af de vigtigste sociale fallesskaber i det danske
samfund. Politisk anser vi beskzeftigelse, som en af hovedvejene til'integration i
samfundet.

2. Flere skal uddannes

Ungegruppen indgar i regeringens uddannelsespolitiske. malsaetning om, at 95% af
alle unge skal have en ungdomsuddannelse. Samtidigt gnskervi i Varde Kommune at
styrke bgrnenes resultater i folkeskolen;sa der sikresisammenhang pa omradet.

Politisk gnsker vi at sikre, at borgere med anden etnisk herkomst end dansk har lige
uddannelsesmuligheder.

3. Styrkelse af medborgerskab og inklusion i samfundet
Lokalsamfundet, foreningslivet og kommunale institutioner har et socialt ansvar
overfor borgere med andenetnisk herkomst end dansk, der bor i landet.

Et veesentligt led i integrationenier at man taler dansk og far indsigt og tager del i
dansk kultur. Det socialetansvar gar altsa begge veje og er en gensidig forpligtelse.

En vellykket integrationigiver den enkelte bedre muligheder i forhold til bolig,
forsgrgelsesgrundlag, uddannelse, arbejde og deltagelse i samfundets demokratiske
processer:

Politisk anser viflygtninge, indvandrere og efterkommere som en vigtig ressource i
udviklingeniaf Varde Kommune.

Malgruppen for politikken er “borgere med anden etnisk herkomst end dansk” som
er bredt defineret som: Borgere med etnisk minoritetsbaggrund fx flygtninge,
efterkommere, indvandrere og familiesammenfgrte.
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Sagsnr. 12-5236. dok.nr. 73 279-15. Faglig Koordinator Pia Maria Kirkgaard Nielsen

Orientering om status pa integrationsomridet juni 2015

Dette notat vil indeholde en status for integration pr. 30. maj 2015 med folgende emner:

Status over ankomne i 2015

Statistik modtagne flygtninge og familiesammenforte samt kommunekvoten pr. 30. maj 2015

Status over visiterede og ankomne flygtninge 1 2015
Boligsituationen

Samarbejde med lokalsamfundene
Virksomhedsvendt indsats

Ankomst | Pa Rest Ankommet | Ankomne I alt
maned kommune- | kvoten | UNHCR familie- ankommet

kvoten 2015 | flygtninge | sammenforing

151

December | 05 146 0 0 5
Januar 01 145 0 0 1
Februar 11 134 0 10 21
Marts 19 115 8 4 31
April 17 98 0 4 21
Maj 17 81 0 12 29
I alt 70 8 30 108
Juni 12
visiteret
Boligsituationen

Permanente boliger

Vi modtager lebende henvendelser fra private i alle lokalomrader i Varde Kommune, der ensker at
udleje huse, der ikke kan selges ligesom vi lebende modtager tilbud fra boligforeningerne, primeert
i byer udenfor Varde by. Lejemélene befinder sig i det omrade der politisk er prioriteret. Aktuelt er
vi ved at undersege mulighederne for at leje huse 1 Skovlund, Ansager og Starup samt lejligheder 1

Horne.

28. maj indflyttede 6 enlige flygtninge i deres permanente bolig i det tidligere Tistruplund.

Midlertidige boliger
Vi har aktuelt ingen midlertidige boliger, der er ledige.

Samarbejde med lokalsamfundene
I maj 2015 har forvaltningen atholdt folgende moder med lokalsamfundene:
e Maode med forzldrebestyrelsen i Barnehaven Mellehuset, Tistrup

e Maode med forzldrene i Bernehaven Mellehuset, Tistrup
e Informationsmede med borgerene 1 Tistrup om boligplaceringer i Tistruplund

e Mode med FUR, Foreningen af Udviklingsrad i Varde Kommune.




Sagsnr. 12-5236. dok.nr. 73 279-15. Faglig Koordinator Pia Maria Kirkgaard Nielsen

Opgorelse over antal flygtninge og indvandrere i virksomhedsvendt indsats siden 1. januar
2015

Opgorelses- Virksom- Praktik Ordiner Deltidsjob | I alti
tidspunkt heds- efterfulgt af | beskaeftigelse virksomheds-
praktik ordinzrt job vendt aktivitet
4. marts 2015 19
30. april 2015 24 4 28
30. maj 2015 33 6 2 2 43
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